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Dt . DA GENNAIO 2016 AD AGOSTO 2016
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General Manager “Best Western Pius Tower Hotel”
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General Manager “Living Place Hotel Bologna”
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o Conbingusing in particolare de contrath di

ne delia partnership ©

OSSO

S zraziore dells seguenti manfestazion:
e 38" Meeting Giovan! Industnal - Santa marghertia Ligure 1-2/06/2007
e 217 Meeting Giovan: Industnall - Cortina d'Ampezze 29/02-01/03/2008

e 4 ed GoiCup Confindustria Emiia Romagna Golf Club 18/03-11/10/08
-~ gestione delia partecipazione a flere. congressi & meeting nazionali
- j:;esti-:)r*e deghi accordi di sponsonzzazions i occasione di eventi premozionall
) e Fiera Mignotg-21/11/2007

. CHER Meeting ZULIu Pa azzo ge Congress: di Stresa 11-12/03/2008
.-m-:_;amz/anmw di seminari, congresst ed eventi promozionali di vania tipologia

o Family kdsday

e tarehi

s e|le ()&

Al

*,«..

- ncentiv itive in

nciaconta e Monza,

« Feste e cene di gale per presaniaz TRl Lt
o Convegno nazionale Economa, hnanziament, universita re o
per linternazionalizzazione dells mprese”

Hotel Centergross Funo di Argelato (BO) 25/10/2007
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DA OTTOBRE 2004 A FEBBRAIO 2005
1&C Congressi srl

~

o
Project Leader

Organizzaziene congress! internazionall ¢ nazionall i campo medico
sponserizzazioni e rappott con case farmaceut che, supervisione alla
del matenale soientfios retazion poster, aostract

gestone
redazione

DA Feseraio 2002 A serremsre 2004
Gaia srl presso Aercoporto G. Marconi di Bologna

Servizalle mprese pel settore dellinformation tecnology € della comunicazione
Responsabile servizio informazione voli ai passeggeri {back office)
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D00 non terminalo
Universita Alma Mater Studiorum Bologna

Corso dilayrea in Glunsprudenza

16421647
Liceo Classico Antonin Cancva Trevise
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2004

Corso di portoghese brasiiiano presso ENDAS Bologna

2017

Corso di Web Marketing {posizionamento sit wep, SEO, SEM, Sccial Media marketng)

Iraino

INGLEsSE
EooripmNTy
ECUTELLNTE

Poorinineg

PORTOGHESE BRASILIANG
Biioaxa
Bl a

RINTS P

FRAONCESE
SUFFCiENTE

inglese gurigico presso il CLLT A Universita di Bologna

apacita d: scnittura Qopric L
Capacita di espressione orale SU N L

CAPACITA E COMPETENZE
OTTiIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS |

BUONA CONOSCENZA DEGLIAPPLICATIVI DEL PACCHE TTO OFFICE {WORD, EXCEL, ACCESS £ &
CUTLOCGK EXPRESS

BUONA CONOSCENZA TFE] GESTIONALD CRPERAIMICROS | PROTEL,
BUONA CONOSCENZA DE] S0P TWARE 8W ANALISER E COGNUS

LEONARDG, SCRIGNO

BUONA CONOSCENZA DEL WEB MARKETING (FOSIZIONAMENTO STRATEGICO SITTWER ATTIV A
SEQ E SEM, SOCIAL MEDIA MARKETING)

PATENTE Tipo B automunita

Per le finalita proprie dell'attivita di ricerca e selezione del personale, autorizzo al trattamento dei dati personat
contenuti n questo curniculum viae, aj sensidel D Lgs 186/03.

Riccione 20/07/2022 Sara Cargnelli






