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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
 

 
Criterio di 

valutazione 

 
Punti 
totali 

Descrizione 
 

Suddivisione Punti totali 
 

ANZIANITA’ DI 
SERVIZIO nella 
medesima 
categoria e profilo 
professionale  

6/15 

Rispetto al requisito in questione si 
precisa che la commissione: 

1) valuterà esclusivamente il 
servizio a tempo indeterminato 
nel profilo di Collaboratore 
Professionale Amministrativo  o 
equivalente (massimo servizio 
valutabile: 8 anni);  
 

La commissione ritiene di attribuire il 
punteggio correlato al criterio indicato nel 
seguente modo: 

Punti 0,75 per ogni anno di servizio 
svolto in qualità di Collaboratore 
Professionale Amministrativo o 
profilo professionale equivalente. 
 
 

Esperienze 
diverse attinenti 
alla posizione 
professionale da 
ricoprire acquisite 
dal dipendente 
(considerando le 
esperienze 
professionali a 
tempo 
indeterminato e 
determinato 
anche in ambito di 
strutture 
private;incarichi e 
collaborazioni 
professionali 
attinenti; altre 
esperienze 
rispetto al profilo 
che si intende 
ricoprire 

3/15 

Rispetto al requisito in questione si 
precisa che la commissione: 

1) valuterà esclusivamente 
l’esperienza maturata dal 
candidato, sia a tempo 
indeterminato che a tempo 
determinato, anche in ambito di 
strutture private  e valuterà 
altre esperienze ritenute 
significative rispetto al posto da 
ricoprire. 
 
2) valuterà  l’esperienza 
acquisita attraverso incarichi e 
collaborazioni professionali 
attinenti al posto 
 

La commissione ritiene di attribuire il 
punteggio correlato al criterio indicato nel 
seguente modo: 

Punti 2,50 altre esperienze 
significative 
Punti 0,50 per incarichi e 
collaborazioni professionali attinenti 
al posto da ricoprire 
 

LIVELLO DI 
FORMAZIONE 
(COMPRESI I 

TITOLI DI 
STUDIO) DI 

SPECIALIZZAZIO
NE O DI 

QUALIFICAZIONE 
APPREZZABILI 

6/15 

Per quanto riguarda il Titolo di 
studio, la commissione 
prenderà in considerazione 
esclusivamente i titoli di studio 
che presentino le seguenti 
caratteristiche:  
1. siano superiori/ulteriori 
rispetto a quello richiesto per 
l’accesso dall’esterno al profilo 

La commissione conferma di attribuire il 
punteggio correlato al criterio indicato, come 
dettagliatamente indicato nell’avviso di 
mobilità: 

 
Punti  2: in presenza di titoli di studio 
superiori/ulteriori rispetto a quello 
richiesto per l’accesso alla categoria 
dall’esterno distinguendo 1 punto per 



(diploma di qualifica 
professionale eventualmente 
accompagnato da particolari 
titoli abilitativi o in alternativa 
titolo di studio immediatamente 
inferiore ( assolvimento obbligo 
scolastico) e siano attinenti al 
profilo da ricoprire, in relazione 
al servizio di destinazione Per 
quanto riguarda i Titoli di 
specializzazione o di 
qualificazione apprezzabili, la 
commissione valuterà 
esclusivamente la 
specializzazione o la 
qualificazione significativa 
rispetto alle mansioni relative al 
posto e solo se attinenti alla 
posizione lavorativa da ricoprire 
 

diploma di maturità e 2 punti per la 
laurea. 
 
Punti 4: per titoli vari di formazione 
attinenti al posto oggetto della 
selezione (aggiornamenti, 
partecipazione a seminari/corsi con 
superamento della prova finale) 
 
 
 

 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 

Ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, la Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei 

seguenti elementi di valutazione:  
 

• Preparazione professionale specifica; 

• Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

• Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione 
del lavoro; 

• Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta. 


