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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE, PROFILO 
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE”, CATEGORIA “C”, CON 
RISERVA AI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL D. Lgs 66/2010, 
INDETTO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 269 DEL 03/03/2023. 
 

 Criteri di valutazione della prova orale 
 
Ad esito della prima seduta del 07.04.2023, la Commissione, in merito alla prova orale e relativi 
criteri di valutazione, concorda quanto segue: 
 
Prova orale e suoi criteri di valutazione: il colloquio innanzi alla Commissione avrà inizio con la 
presentazione da parte del candidato della propria “candidatura al ruolo” ripercorrendo 
brevemente le esperienze lavorative e il proprio curriculum. A seguire il colloquio sarà indirizzato 
a verificare la capacità dei candidati di applicare le conoscenze possedute in riferimento alle 
materie previste per la prova scritta, applicate ad un caso operativo concreto.  
 
Verrà formulata una domanda per ogni candidato, estratta a sorte da quest’ultimo da un 
apposito contenitore. 
 
 
Ai fini di una positiva valutazione delle prova orale verrà tenuto in considerazione quanto segue: 
 

- Conciso e rapido inquadramento del caso operativo proposto  
- Utilizzo corretto della terminologia tecnico-professionale 

- Sintesi espositiva, proprietà di linguaggio, assenza di errori grammaticali durante 
l’esposizione 

 
La commissione inoltre valuterà il colloquio analizzando i seguenti elementi di valutazione: 
 

● livello di competenze e attitudine riscontrate nella gestione dei processi e dei procedimenti 
amministrativi; 

● conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure necessarie all’esecuzione dell’attività 
operativa; 

● capacità di valutazione critica e individuazione di soluzioni innovative. 
 
 
 
Si provvederà altresì ad approfondire e verificare l’idoneità psicoattitudinale di ciascun candidato 
ai sensi dell’allegato B alla D.G.R. Emilia-Romagna n.278/2005. 
Sarà inoltre verificata la conoscenza da parte di ciascun candidato: 
 

- della lingua inglese; 
- dell’uso dell’informatica applicata all’automazione d’ufficio; 
 

La Commissione concorda nel ritenere che l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, 
dell’informatica applicata all’automazione d’ufficio e della verifica psicoattitudinale, comprovano 
solo il possesso del requisito di accesso e conseguentemente comportano esclusivamente un 
giudizio di idoneità/non idoneità, senza attribuzione di alcun punteggio. 
 
La Commissione lascerà la sala dopo aver ascoltato almeno tre candidati per poter formulare la 
propria valutazione. 
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La Commissione prende atto quindi che la prova orale si intenderà superata con una votazione di 
almeno 21/30 e della verifica dell’idoneità alle prove psicoattitudinali, di lingua e di informatica.  
 
Al termine di ogni giornata, in cui verrà svolta la prova orale, verrà affisso l’elenco dei candidati 
esaminati, degli assenti e dei voti riportati da ciascuno. 
 
 
 
Riccione, 17/04/2023 
          

F.to La Presidente della Commissione 
               Isotta Macini 

 


