Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato e
pieno al profilo professionale di “Istruttore di Polizia Municipale”, categoria “C”, di
cui n. 1 posto riservato ‘prioritariamente’ ai militari volontari delle Forze Armate ai
sensi del D. Lgs. 66/2010.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso, in merito ai criteri di valutazione dei colloqui, la
Commissione stabilisce che sara espressa, per ciascun candidato, una valutazione da
declinare con riferimento a predeterminati indicatori sotto indicati:

- Sintesi espositiva

- Proprieta di linguaggio

- Utilizzo corretto della terminologia tecnico-professionale
- Conciso e rapido inquadramento del caso in analisi

- Assenza di errori grammaticali durante I'esposizione

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
- Livello di competenze e attitudini riscontrate nella gestione dei processi e procedimenti
amministrativi;

- Livello di competenze e attitudini riscontrate;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro;

- Capacita di valutazione critica e di individuazione di soluzioni innovative;

La prova orale di intende superata con il conseguimento di almeno 21/30 punti.




