
Avviso di  mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di 
n. 1 posto a tempo pieno, al profilo professionale di  “Istruttore Direttivo Socio 
Assistenziale”, categoria “D”, presso il Settore “Servizi alla Persona e alla 
Famiglia – Socialità di Quartiere”. Selezione per curriculum e colloquio.     

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
 

 
Criterio di valutazione 

 
Punti 
totali 

Descrizione 
 

Suddivisione Punti totali 
 

ANZIANITA’ DI 
SERVIZIO nella 
medesima categoria e 
profilo professionale  

6/15 

Rispetto al requisito in questione si 
precisa che la commissione: 
1) valuterà esclusivamente il servizio 
a tempo indeterminato nel profilo di 
Istruttore Direttivo Socio Assistenziale 
o equivalente (massimo servizio 
valutabile: 8 anni);   
 
 

La commissione ritiene di attribuire il 
punteggio correlato al criterio indicato nel 
seguente modo: 
Punti 0,75 per ogni anno di servizio svolto in 
qualità di Istruttore Direttivo Socio 
Assistenziale o profilo professionale 
equivalente. È arrotondato a mese intero il 
servizio prestato per frazione superiore a 15 
gg. Se il rapporto di lavoro è stato svolto in 
regime di part-time, il punteggio viene ridotto 
proporzionalmente. 
 
 

Esperienze diverse 
attinenti alla 
posizione 
professionale da 
ricoprire acquisite dal 
dipendente 
(considerando 
eventuali incarichi e 
collaborazioni 
professionali 
attinenti; 
altre esperienze 
lavorative)  

3/15 

Rispetto al requisito in questione si 
precisa che la commissione: 
1) valuterà  l’esperienza acquisita 
attraverso incarichi e collaborazioni 
professionali; 
2) valuterà altre esperienze 
professionali ritenute significative 
presso privati o enti pubblici a tempo 
determinato o indeterminato 
 
 

La commissione ritiene di attribuire il 
punteggio correlato al criterio indicato nel 
seguente modo: 
La Commissione attribuirà il punteggio 
tenuto conto del numero di incarichi ottenuti 
e i periodi (anni e mesi) durante i quali i 
candidati hanno svolto altre esperienze 
professionali attinenti al profilo oggetto delle 
selezione ed in particolare attribuirà 1 punto 
ogni 12 mesi.  
 
 

LIVELLO DI 
FORMAZIONE 
CULTURALE 

(COMPRESI I TITOLI 
DI STUDIO), DI 

SPECIALIZZAZIONE 
O QUALIFICAZIONE 

APPREZZABILI 

6/15 

Per quanto riguarda il Titolo di 
studio, la commissione prenderà in 
considerazione esclusivamente i titoli 
di studio che presentino le seguenti 
caratteristiche:  
siano superiori/ulteriori rispetto a 
quello richiesto per l’accesso 
dall’esterno al profilo (laurea triennale) 
e siano attinenti al profilo da ricoprire, 
in relazione all’area professionale 
oggetto dell’avviso.  
Per quanto riguarda i Titoli di 
specializzazione o di qualificazione 
apprezzabili, la commissione valuterà 
esclusivamente la specializzazione o 
la qualificazione attinente al profilo 
professionale oggetto della selezione. 
 

La commissione conferma di attribuire il 
punteggio correlato al criterio indicato, come 
dettagliatamente indicato nell’avviso di 
mobilità: 
 
 
Punti 3:  in presenza di titoli di studio 
superiori/ulteriori rispetto a quello richiesto 
per l’accesso alla categoria dall’esterno. 
 
Punti 3: per titoli vari di formazione tecnico-
specialistica  attinenti al profilo professionale 
oggetto della selezione (Master universitari 
di I o II livello e Dottorato di ricerca. Sono 
valutabili i soli titoli rilasciati dalle Istituzioni 
pubbliche e da Istituti, Scuole e Centri di 
Formazione Pubblici o giuridicamente 
riconosciuti come tali. 
 
 
 

 


