AVVISO DI MOBILITA® VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (EX CAT.C) AREA DEGLI ISTRUTTORI
SETTORE 2 - SERVIZI FINANZIARI, AZIENDE PARTECIPATE, PATRIMONIO, RISORSE UMANE

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE
(Verbale n.1 del 04/04/2024)

Al fini dell’attivita valutativa dei candidati la Commissione procede con la valutazione dei curricula per I’attribuzione
dei relativi punteggi, sulla base dei criteri generali predeterminati dall’art. 5 dell’ Avviso di Mobilita Volontaria, fino ad
un punteggio massimo di 15 punti cosi suddivisi:

ANZIANITA DI SERVIZIO ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiee MAX PUNTI 6 servizio a tempo
indeterminato prestato nella medesima Area contrattuale e profilo professionale o profilo analogo per contenuto. Il
sevizio prestato nell’ambito degli uffici di gestione giuridica/economica del personale saranno valutati con un
incremento del punteggio del 50%. Se il rapporto di lavoro ¢ stato svolto in regime di part-time, il punteggio viene
ridotto proporzionalmente;

LIVELLO DI FORMAZIONE CULTURALE...............c.cooooiii MAX PUNTT 5 livello di formazione
culturale, specializzazione o qualificazione desunto da elementi che la Commissione riterra apprezzabili, in particolare
per i titoli di studio se superiori a quelli richiesti per 1’accesso dall’esterno;

ESPERIENZE DIVERSE ... ... MAX PUNTI 4

esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire;

e sulla base di criteri piu specifici dalla stessa stabiliti e declinati nel seguente modo:

ANZIANITA DI SERVIZIO: attribuzione di 0,8 punti per ogni anno di servizio ricompreso negli ultimi 5 anni,
prestato nella medesima Area contrattuale e profilo professionale o profilo analogo per contenuto.

LIVELLO DI FORMAZIONE CULTURALE:

- attribuzione dei seguenti punteggi per ogni titolo di studio superiore a quello di accesso:

. 2 punti: laurea vecchio ordinamento/ciclo unico
. 1 punto: laurea specialistica magistrale

. 1 punto: laurea breve triennale

. 0,5 punti: Master di 1° Livello;

. 0,5 punti: Master di 2° Livello;

. 0,5 punti: Corso di specializzazione post laurea;

attribuzione di un punteggio di 0,2 e/o di 0,1 per ciascun corso di durata non inferiore alle 10h riguardante altra
formazione culturale, specializzazione o qualificazione considerato rispettivamente attinente e/o non attinente al ruolo
da ricoprire, svolto negli ultimi 5 anni.

ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI AL RUOLO DA RICOPRIRE: attribuzione di 1 punto per le esperienze
diverse svolte, non valutate nei precedenti criteri e attinenti alla posizione professionale da ricoprire.

Estratto del verbale n. 1 del 04.04.2024 il cui I’originale, debitamente firmato, é depositato agli atti.




