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MOBILITA’ ESTERNA  (ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 )  PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE 
DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO SETTORE 2  “SERVIZI FINANZIARI – AZIENDE 
PARTECIPATE – PATRIMONIO – RISORSE UMANE” – CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

 
 

 
 
La Commissione stabilisce che la valutazione, da declinare da un minimo di  21/30 ad un 
massimo di 30/30, sarà espressa da ciascun componente con riferimento ai criteri di seguito 
elencati e che la valutazione finale sarà determinata dalla media dei tre voti espressi:   

 
1. analiticità e completezza degli argomenti esposti  
2. capacità di approccio empirico delle tematiche proposte  
3. livello di approfondimento delle tematiche proposte  
4. capacità di sintesi e chiarezza espositiva 
5. visione strategica del ruolo dirigenziale  

 
La Commissione stabilisce che suddetti criteri saranno riferiti direttamente in aula al candidato. 
 
 
 
Riccione, 14/06/2023 
 
 
 
 
 
 
 
       

 


