MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “ESECUTORE TECNICO”, CATEGORIA “B1”, SETTORE 4 “TURISMO - SPORT-
CULTURA -EVENTI”

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Criterio di Punti Descrizione Suddivisione Punti totali
valutazione totali
Rispetto al requisito in questione si |La commissione ritiene di attribuire il
precisa che la commissione: punteggio correlato al criterio indicato nel
, 1) valutera esclusivamente il [seguente modo:

ANZIANITA’ DI s)ervizio a tempo Punti 0,75 per ogni anno di servizio

SERVIZIO nella indeterminato nel profilo di  [svolto in qualita di Esecutore tecnico

medesima 6/15

categoria e profilo
professionale

Esecutore tecnico o
equivalente (massimo
servizio valutabile: 8 anni);

o profilo professionale equivalente.

Esperienze diverse
attinenti alla
posizione
professionale da
ricoprire acquisite
dal dipendente
(considerando
eventuali incarichi e
collaborazioni
professionali
attinenti di durata di
almeno 6 mesi;
altre esperienze

3/15

Rispetto al requisito in questione si
precisa che la commissione:

1) valutera I'esperienza
acquisita attraverso incarichi
e collaborazioni professionali;
2) valutera altre esperienze
professionali ritenute
significative

La commissione ritiene di attribuire il
punteggio correlato al criterio indicato nel
seguente modo:

Punti 1,50 per incarichi e
collaborazioni professionali
Punti 1,50 per altre esperienze
significative

lavorative)
Per quanto riguarda il Titolo |La commissione conferma di attribuire il
di studio, la commissione punteg_gio correlalto gl criterio,indi.cato,.come
prendera in considerazione ?ne;:)a}ﬁ]tléa}tamente indicato nell’avviso di
esclusivamente i titoli di '
LIVELLO DI studio che presentino le
FORMAZIONE seguenti caratteristiche: Punti 2 in presenza di titoli di studio
CULTURALE siano superiori/ulteriori superiori/ulteriori rispetto a quello
(COMPRESI | rispetto a quello richiesto per |ichiesto per I'accesso alla categoria
TITOLI DI STUDIO, | 6/15 | accesso dallesterno al dall’esterno attinenti al profilo da
DI profilo e siano attinenti al ricoprire, in relazione all'are tecnica.
SPECIALIZZAZIONE profilo da ricoprire, in

O QUALIFICAZIONE
APPREZZABILI

relazione all’are tecnica.

Per quanto riguarda i Titoli di
specializzazione o di
qualificazione apprezzabili,
la commissione valutera
esclusivamente la
specializzazione o la

Punti 4: per titoli vari di formazione
attinenti al posto oggetto della
selezione




‘ ‘qualificazione significativa.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, la Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei
seguenti elementi di valutazione:

e Preparazione professionale specifica;
e (Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
e Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione

del lavoro;
e Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.



