Comune di Riccione

data pubblicazione_01.06.2012 / scadenza 30.06.2012

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA ESTERNA — PER ESAMI E  CURRICULA -
finalizzata alla copertura del posto dirigenziadsegnato al settore 11 “Ambiente e Demanio” a melkzo
incarico a termine di diritto pubblico, ai sensellért.76, comma 3, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il dirigente del Settore Gestione Risorse Umane

Visto l'atto deliberativo di Giunta n. 205 del 18/Q012, esecutivo, relativo al piano programmatied

fabbisogno del personale dipendente anni 2012/28et prevede, tra l'altro, la copertura del postoante

dirigenziale assegnato al Settore 11 denominatobiarie e Demanio” a mezzo di conferimento di irezari
a termine, di diritto pubblico, previa procedurancorsuale a rilevanza esterna di cui all’art. t@nma 3,

del Regolamento, onde soddisfare il puntuale giesiello stesso Settore, con decorrenza 1.9.2012.

In esecuzione della determinazione dirigenzia&20 del 31.05.2012, esecutiva;
RENDE NOTO

L'indizione della procedura selettiva esternger esami e curricula - finalizzata alla copertded posto
dirigenziale assegnato al settore 11 “Ambiente ;m&@®0” a mezzo dincarico dirigenziale a terming in
possesso dei requisiti richiesti ed in quanto itte inserito nella graduatoria finale di merito.

Il Dirigente esercitera le funzioni ed assumereelponsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs267/2000,
nonché dalle vigenti norme legali e contrattualiviateria di funzioni dirigenziali, in qualita diggonsabile
del Settore 11denominato“Ambiente e Demanid.

Trattamento economico : Il trattamento economicdeéerminato dalle norme contrattuali vigenti ed e
soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali egistenziali di legge. Il trattamento economico étitoito dai
seguenti elementi : retribuzione di base annua,M@&hsilita, retribuzione di posizione e retrilome di
risultato.

ART. 1
Requisiti

Per partecipare alla procedura sono richiesti,eodr requisiti previsti per l'accesso allimpiegelle
pubbliche amministrazioni, i requisiti specificiguisti dall’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/20@bsi
come correlati all’art. 28, comma 2, d.Igs. 165/2@ all’ art.126 del vigente regolamento sull'@atnento
degli uffici e dei servizi .
In particolare:
a. titolo di studio, per il caso di specieLaurea in Ingegneria , in Architettura, in Gagph, Scienze
Biologiche e/o equipollenti conseguite secondcitchio ordinamento universitario (D.L.) o Laurea



specialistica (L.S.) ad esso equiparata, ai sexlsbdcreto MIUR del 05 maggio 2004 (pubblicato
sulla G.U. 21.08.2004 n. 168) e D.I. 9 luglio 2@pAabblicato sulla G.U. 7 ottobre 2009 n. 233).
b. esperienza lavorativa
e almeno cinque anni di servizio di ruolo nelle putld amministrazioni, svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali éhresto il possesso del diploma di laurea;
e oppure almeno cinque anni di funzioni dirigenziadi strutture private, svolte nella
gualifica dirigenziale;
» oppure almeno cinque anni di effettivo eserciziof@ssionale correlato al titolo di laurea
posseduto. Siintende in questi casi necessas@itione al relativo albo professionale.

Si aggiunge il limite di eta previsto dall'art. 7&mma 4, del vigente Regolamento sull’ordinametgli
uffici e dei servizi:il candidato non deve aver compiuto il 65° annoickta alla data di scadenza del
presente bando.

E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle appiaa informatiche piu diffuse nonché la conoscerszaitta e
parlata, della lingua inglese.

| suddetti requisiti debbono essere possedutidalia di scadenza del termine indicato, nel presantiso di
selezione, per la presentazione della dom#B0#£€6.2012)

ART.2
Presentazione della domanda, termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta da samplice, secondo lo schema allegato al present
bando, a cui si consiglia di attenersi, indirizzaltdirigente del Settore Gestione Risorse Um&@MUNE

DI RICCIONE" Via Vittorio Emanuele 1l, 2, 47838 Rione, dovra essere presentata direttamente
all'Ufficio Protocollo, spedita a mezzo raccomaradedn avviso di ricevimento o spedita via e-mailezzo

di posta certificata (PEC), entro e non oltre 30rmji da quello di pubblicazione dell'avviso sulosit
istituzionale dell’'ente all’'albo pretoricon-linedel Comune (entro il giorno 30.06.2012).

Nel primo caso la data di presentazione e stahiléhtimbro a data, apposto dal competente Ufficio
Protocollo, nel secondo caso fa fede la data dérth dell'Ufficio Postale accettante, purché la doda -
spedita nei termini - pervenga, comunqgue, ent@$i07.2012 (5 giorni oltre il termine massimo fissdal
bando). Per le modalita di invio a mezzo PEC |a @adttestata dalla ricevuta di accettazione,

Sulla busta contenente la domanda e relativi dilej@andidato deve apporre il proprio nome, coge,
indirizzo, nonché 'oggetto del presente bando.

Alla domanda il candidato dovra allegare dettagl@frriculum vitae formativo e professionale, datato e
sottoscritto, e la fotocopia di un documento dnitité in corso di validita

La firma autografa in calce alla domanda non desem autenticata. La mancata apposizione dette fir
autografa determinera I'esclusione dalla selezione.

A corredo della domanda di ammissione i candidawranno presentare la quietanza del Tesoriere
Comunale od il talloncino del vaglia postale o aenento su c.c. postale n. 13916473 intestato aluGerdi
Riccione, Servizio Tesoreria (Cassa di RisparmiRidiini, Corso F.lli Cervi n. 90, Riccione), compemte

il versamento, entro la data di scadenza del batid®, 5,00 quale tassa di partecipazione al c@ucdE'
necessaria l'indicazione della seguente causal@oreorso pubblico “Dirigente”>>

ART.3
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice sara nominata con Ssbee atto, con l'osservanza delle disposiziotegie
e regolamentari vigenti.



ART.4
Prove selettive e
valutazionecurricula

La selezione si articolera in una prova scrittana prova orale, finalizzate a verificare sia leastenze
tecniche nelle materie di riferimento e dunque tapprazione sotto il profilo teorico/dottrinale che
applicativo/operativo, sia, piu in generale, le petenze gestionali e manageriali previste per ofilor
dirigenziale, con particolare riferimento all’ar@ellaleadershipe delproblem solving.

Sara oggetto di valutazione durriculum professionalecon particolare rilevanza per le esperienze
professionali maturate dal candidato, la quantitguelitd dei servizi prestati a tempo indeterminato
determinato, gli ulteriori incarichi eventualmengspletati in ambiti attinenti alle materie affeielts
posizione dirigenziale da ricoprire, i titoli diusiio e tutto quant’altro concorra all’arricchimento
professionale o sia ritenuto significativo per utorieo apprezzamento delle capacita ed attitudini
professionali dello stesso candidato. Saranno atalasclusivamente gli elementi di merito, attineaita
posizione da ricoprire, documentati o, in altewstidettagliatamente e chiaramente dichiarati.

La metodologia individuativa ricomprende, come sggercennato:

Prova scritta: consistente nella predisposizione di un elaloorablto ad accertare il livello di competenza
degli aspetti tecnici / legislativi negli ambitotso indicati:

AMBIENTE

- Programmazione, gestione e controllo in materiatudela e valorizzazione dell’ambiente e del
territorio (aria, acqua, suolo e rumore) nonchéladg@ianificazione e del controllo dei servizi
ambientali e gestione dei relativi rapporti conegiti strumentali

- Procedure e atti in materia di acque, rifiuti eguimamento atmosferico e gestione del regolamesito d
verde e delle alberature.

- Piano di classificazione acustica e rilascio amazioni per il clima acustico

- Valutazioni di impatto acustico

- Autorizzazioni paesaggistiche

- Violazione della normativa ambientale o di attiwdiaturbante

- Regolamento, piano e autorizzazioni delle anteremégptelefonia mobile

- Convenzioni e locazioni con i gestori telefonia ptlizzo aree pubbliche

- Dichiarazione industrie insalubri

- Tutela dell'ambiente da fattori inquinanti (epidexnderattizzazione, disinfezione, disinfestazioai d
zanzara tigre)

- Salvaguardia dell'arenile

- Progettazione e direzione lavori su aree verddeturicreative;

- Screening ambientale — VIA — VAS e Valsat

Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ,Testo Unico sull’'oetnento degli enti locali;

- D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 Norme generali sulifmachento del lavoro alle dipendenze della P.A.

- L. 241/90 e s.m.i. Nuove norme in materia di praoeshto amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi - Elementi di diritto Amnistrativo e Legislazione sull’Ordinamento delle
Autonomie locali

- Elementi di diritto costituzionale con particolargerimento alle relazioni tra Stato, Regioni ed

Autonomie Locali;

Elementi di diritto penale con particolare riferimie ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

D.P.R. n. 380 del 6.6.2001Festo Unico dell’Edilizia;

L.R. n. 31 del 25.11.2006 materia edilizia

L.R. 20 del 20/03/2000 - Legge regionale in matdriarbanistica

D.Lgs. n. 42/2004 — Codice dei beni culturali e pssaggio

DPR n. 139/2010 — Regolamento per l'autorizzazigaesaggistica semplificata



D.lgs. 152/2006 - Norme in materia ambientale

L. 447/1995 e L.R. 15/2001 Legge quadro sullingmmento acustico e disposizioni in materia di
inquinamento acustico

L. 36/2001 e D.lgs. 259/2003 - Legge quadro sutlatgzione dalle esposizioni sui campi elettrici,
magnetici ed elettromagnetici — Codice delle coraribni elettroniche — Norme per la tutela e la
salute e la salvaguardia dell’ambiente dall'ingumento elettromagnetico.

D.M. 5 settembre 1994 - Elenco delle industrie lusia di cui all'art. 216 del T.U. delle leggi saaiie.

DEMANIO MARITTIMO E PORTUALE

- Pareri, autorizzazioni e concessioni demaniali tiiaué sia sulla spiaggia, sia in ambito portualseaisi
del vigente Codice della Navigazione

- Ordinanze balneari e altre ordinanze in mater@edianio marittimo e portuale

- Redazione provvedimenti conseguenti alle violaziommmesse in materia di demanio marittimo e
portuale.

Normativa di riferimento

- R.D n. 327/1942DPR n. 328/1952 Codice della Navigazione e relativo Regolamento
- Normativa in materia di demanio marittimo e por¢ual

Prova orale colloquio interdisciplinare che tendera sia ad gece le conoscenze dei candidati sulle
materie e argomenti oggetto della prova scrittaasi accertare I'attitudine del candidato all’espteento
delle funzioni dirigenziali : la capacita di opexaoer obiettivi, di rapportarsi e di interpretageekigenze del
vertice all'interno di contesti evoluti, le compete nell’area organizzativa, delladershipe delproblem
solving

Valutazione del curriculum (la valutazione del curriculum vitae avverra pspli candidati presenti alla
prova scritta e prima delle operazioni di valutagi@ella stessa).

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidag ebbiano riportato nella prova scritta una votaidi
almeno 21/30. Il colloquio si intende superato aoa votazione di almeno 21/30.

Per la valutazione delrriculumla Commissione avra a disposizione un punteggimosuperiore a 10/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei votisEguiti nella prova scritta e nel colloquio a duaggiunge
la votazione del relativourriculum.

ART.5
Comunicazioni relative al concorso

Ammissione al concorsp | partecipanti al concorso in oggetto sono evid consultare I'Albo Pretorio on-
line ed il sito internet del Comune sui quali verra pubblicatia decorrere dal 12.07.2012elenco degli
ammessi, I'elenco degli ammessi con riserva erd@edegli esclusi alla selezione, con relativaetica
motivazione.

Prove: Per I'espletamento delle prove i candidati sonovogati nelle date sotto indicate :

Prova scritta giovedi 19.07.2012 ore 10:00

La sede sara resa nota in data 12.07.2012, coabesnte alla pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi/esclusi, sul sito internet@@hune di Riccione.




Colloquio :martedi 24.07.2012 ore 9:00

La sede sara resa nota in data 12.07.2012, coat@snte alla pubblicazione dell’elenco dei cantilida
ammessi/esclusi, sul sito internet del ComuneickiBne.

Le citate indicazioni, suppliscono, a tutti glifetfi, ogni comunicazione inerente la presente giaca
concorsuale e pertanto non si dara luogo a conimuwformale dei candidati.

ART. 6
Decorrenza incarico dirigenziale

Sulla base della documentazione elaborata dallan@ssione ad esito delle prove concorsuali (verpbi)
valutazioni finali di merito saranno approvate caterminazione del Dirigente della struttura cotapt in
materia di personale del Comune di Riccione cosskovanza, a parita di punti, delle preferenzeigtev
dalla legislazione vigente. L'esito della selezima@a quindi pubblicata all'Albo Pretorio on-lines sito
internet del Comune: tale pubblicazione vale quetenunicazione dell’esito del procedimento agli
interessati.

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscrivéreontratto individuale di lavoro entro 30 giorni
dall'approvazione dei verbali. Seguira il conferitte di relativo incarico dirigenziale a tempo detarato
sulla posizione dotazionale interessata, incardiaaih titolare delle funzioni di direzione nell’artb
gestionale ed organizzativo dell'Ente.
ART. 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto ledista30,.6.2003, n. 196, i dati personali fornidii ¢andidati
saranno raccolti presso il Servizio Gestione Giaadlel Personale del Comune di Riccione, pemidifa di
gestione della presente selezione e trattati asabeessivamente alla conclusione dello stessdijnzdita
inerenti alla eventuale gestione del rapporto bia.

Il trattamento potra essere effettuato anche caalita informatiche.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione del candidato.

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal prdsemde, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigiemorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadinché alle norme regolamentari del Comune diiRie

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio Personatiel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedérenledi e
venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nellangitar del Giovedi fino alle ore 16:00 ): tel. 05408816-355
Copia integrale del presente awviso e dello schdirdamanda é affisso per 30 giorni sul sito Intemall'Albo
Pretorio on-line del Comune di Riccione, dove psgeee direttamente consultato e scaricato.

Riccione 01.06.2012
L’Incaricato Dirigente f.f.

Settore Gestione Risorse Umane
f.to Dott.ssa Piraddira



