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Pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale e sul  sito istituzionale dell’Ente www.comune.riccione.rn.it , il 
15.10.2010.  SCADE il 15 / 11  /2010. 
                                 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R L’ASSUNZIONE  A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’  "ISTRUTTORE DID ATTICO CULTURALE – 
EDUCATORE ASILO NIDO”, P.T.O. 20 ORE SETTIMANALI , CAT.C/1, con graduatoria 
accessoria per assunzioni a termine di “Istruttore Didattico Culturale – Insegnante Scuola 
Materna” -  SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA. – 
 
        IL DIRIGENTE  
                            
In esecuzione della propria determinazione  n. 1387  del 14.10.2010 esecutiva; 
 
Fatta salva,  ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs. 215/2001, la riserva ai volontari in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito;  
 
         RENDE NOTO 
 
l'indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di n. 2 unità a tempo indeterminato, 
in qualità  di "Istruttore Didattico Culturale – Educatore Asilo Nido”, Cat. C/1, part-time orizzontale 20 
h/sett.li,  Settore “Servizi alla Persona”. Con la stessa procedura concorsuale sarà approvata una 
graduatoria “accessoria”, utile ad eventuali assunzioni a tempo determinato in qualità di “Istruttore 
Didattico Culturale – Insegnante Scuola Materna”, stessa categoria.    
Ai profili professionali predetti è attribuito il seguente trattamento economico, previsto per la categoria  
C/1 dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali, nonché le altre indennità e benefici di legge se 
e in quanto dovuti: 
a) stipendio tabellare annuo lordo  €  19.454,15; 
b) tredicesima mensilità; 
c) indennità di comparto  € 45, 80 per 12 mensilità; 
nonché le indennità e benefici di legge, se ed in quanto dovuti, quali l'assegno per il nucleo familiare. Gli 
emolumenti suddetti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali. 
 
  
  IL PRESENTE BANDO DI CONCORSO E' COSI' ARTICOLATO 
 

ART. 1 
Requisiti per l'ammissione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di san 

Marino e della Città del Vaticano); 
2. Assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici; 
3. Età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai quaranta alla data di  scadenza del 

presente bando  in ragione della peculiare natura del servizio. E’ data possibilità di accesso 
senza limiti di età per coloro che possono vantare un’anzianità di servizio di almeno 12 
mesi  nell’ultimo quinquennio, presso il comune di Riccione, riconducibile al profilo di 
“Istruttore Didattico Culturale” di cui all’allegato C del vigente “Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;     

4. Idoneità psico-fisica all'impiego riferito al ruolo aziendale di cui trattasi. Considerata la 
particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di 
privo di vista comporta inidoneità fisica ai posti messi selezione. Dopo l’assunzione, 
l’amministrazione sottopone a visita medica di controllo i vincitori del concorso attraverso il 
medico competente di cui all’art. 2 , comma 1, lettera h) del D.Lgs. 9.4.2008 n. 81; Ai sensi 
dell’art. 1 della legge 29 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo di vista comporta 
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l’inidoneità specifica alle mansioni proprie della professionalità da assumere in 
considerazione dei compiti richiesti dal ruolo aziendale specifico. 

5. uno dei seguenti titolo di studio:  
 
Titoli di studio di accesso per  “Istruttore Didattico Culturale - Educatore asilo nido”  

� diploma di Maturità Magistrale; 
� diploma di Maturità rilasciato dal Liceo Socio – psico - pedagogico; 
� diploma di Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 
� diploma di Dirigente di Comunità; 
� diploma di Tecnico di servizi sociali e assistente di comunità infantili, 
� diploma di operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia, nonché i titoli 

equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge. 
Sono considerati validi, ai sensi della delibera del Consiglio della Regione Emilia 
Romagna  n. 646 del 20/01/05 (oggetto n.6401), anche i seguenti titoli: 

� diploma di laurea in Pedagogia; 
� diploma di laurea in Scienze dell’Educazione; 
� diploma di laurea in Scienze della Formazione Primaria; 
� lauree specialistiche equipollenti ai sensi del Decreto Interministeriale 5/05/2004 

così come sostituito dal decreto interministeriale 9.7.2009; 
� diploma di laurea triennale di cui alla classe 18 del D.M. 4/08/2000 (G.U. 170 del 

19/10/2000 – laurea in scienze del’educazione e della formazione); 
� titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge. 

 
Titoli di studio di accesso per “Istruttore Didattico Culturale -Insegnante scuola materna” 

� laurea in Scienze della Formazione Primaria, indirizzo “Scuola Materna”, ai sensi 
dell’art. 5, comma 3, della Legge 28/03/2003 n. 53 (laurea che ha valore abilitante); 

� diploma di scuola magistrale (corso triennale) o di maturità magistrale o di liceo socio-
psico-pedagogico, se conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002 in quanto titoli 
abilitanti; 

� abilitazione valida per i concorsi a posti di scuola materna ai sensi dell’art.402, comma 1, 
lettera a, del D.Lgs.  16/04/1994 n. 297 qualora i titoli di cui al p.to precedente siano stati 
conseguiti successivamente all’anno scolastico 2001/2002; 

� titolo di studio appositamente riconosciuto equivalente a seguito dell’attuazione di 
progetti di sperimentazione autorizzati ai sensi dell’art. 278 dello stesso decreto; 

� per i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea, possesso di un titolo di 
studio abilitante all’insegnamento della scuola materna ai sensi del D.Lgs. 2/05/1994 n. 
319 o equipollenti per legge, e in aggiunta l’abilitazione all’insegnamento per la scuola 
materna.   
 

I cittadini della Comunità Europea in possesso di titolo di studio comunitario possono 
chiedere l’ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del titolo di studio (Diploma 
di maturità o Laurea) che deve essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione (la 
richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento Funzione Pubblica Ufficio 
PPA, Corso V. Emanuele, 116, 00186 ROMA). 

 
6. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 
7. Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione; 
8. Non essere stati licenziati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati 
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dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile. 

 
Ai sensi del vigente ordinamento il requisito della cittadinanza non è richiesto per i soggetti appartenenti 
all'Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini 
dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: 
a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Le prove  di selezione avverranno con modalità rispettose 
dell’art.20 della L.104/92 (legge quadro per l‘assistenza, integrazione sociale e i diritti delle persone con 
handicap).  
   

ART.2 
Presentazione della domanda - Termini e modalità 

 
La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice, secondo lo schema allegato al presente 
bando, a cui si consiglia di attenersi, indirizzata al dirigente Settore Risorse Umane / Organizzazione, 
dovrà essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Comune stesso, entro il 15.11.2010. Nel primo caso la data di 
presentazione è stabilita dal timbro a data, apposto dal competente Ufficio Protocollo, nel secondo caso fa 
fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, purché la domanda - spedita nei termini - pervenga, 
comunque, entro il 22.11.2010 (5 giorni oltre il termine massimo fissato dal bando). 
Sulla busta contenente la domanda e relativi allegati, il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, 
indirizzo, nonché l’oggetto del presente bando. 
 
Nella domanda, i candidati, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, 
dovranno dichiarare il possesso dei requisiti richiesti come da schema allegato A. L’eventuale possesso 
dei titoli di preferenza di cui all’allegato B del presente bando deve essere specificato nella domanda di 
partecipazione con tutti i riferimenti utili alla corretta applicazione delle preferenze. 
In particolare  nella domanda il candidato dovrà necessariamente esprimere l’opzione per la           
partecipazione alla selezione di uno o entrambi i profili professionali,  in ragione del titolo di studio  
posseduto, richiesto per l’accesso.    
 
La domanda deve essere corredata da quietanza del Tesoriere Comunale od il talloncino del vaglia postale 
o versamento su c.c. postale n. 13916473 intestato al Comune di Riccione, Servizio Tesoreria (Cassa di 
Risparmio di Rimini, Corso F.lli Cervi n. 90, Riccione), comprovante il versamento di €. 5,00 quale 
tassa di partecipazione al concorso. E' necessaria l'indicazione della seguente causale: <<concorso 
pubblico assunzioni a tempo indeterminato Educatore Asilo Nido/ assunzione a termine Insegnante 
Scuola Materna>> 
 
Casi di immediata esclusione  

1. acquisizione domanda fuori termine; 
2. mancato pagamento della tassa  entro il termine di scadenza del bando; 
3. omissione della firma del candidato nella domanda; 
4. mancanza del requisito limite di età.  
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ART.3 
Commissione Esaminatrice  

La Commissione Esaminatrice sarà nominata con successivo atto, a cura del Dirigente della struttura 
competente in materia di personale del Comune di Riccione, con l'osservanza delle disposizioni 
regolamentari ivi vigenti. 

ART.4 
Fasi del concorso 

 
Il concorso si articolerà nelle seguenti fasi:  
A)  prova scritta : 
La prova, che verrà effettuata con le più ampie garanzie di imparzialità, oggettività e  
trasparenza, consiste nella somministrazione di test scritti in riferimento alla condizione infantile, 
all’educazione e all’organizzazione nei servizi per bambini tra 0-6 anni, allo sviluppo 
psicologico del bambino tra i 0-6 anni. La prova consentirà di valutare  le attitudini e le 
competenze dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dei profili 
professionali in questione (educatore nido / insegnante scuola materna).  
 
L’amministrazione si riserva, in relazione al numero delle domande pervenute,  di avvalersi di 
ditta specializzata cui affidare il ruolo di assistenza e stretta collaborazione con la Commissione 
Esaminatrice per la progettazione, redazione, somministrazione e correzione dei test.   
 
La prova ha una duplice funzione. La prima, quella di ridurre, a mezzo di prova scritta,  ad un 
numero ottimale (250) i candidati  con accesso al colloquio, valutazione titoli e, 
conseguentemente, alla graduatoria finale di merito utile all’assunzione a tempo indeterminato di 
“ Istruttore Didattico Culturale – Educatore Asilo Nido”. 
La seconda quella di costituire la prova selettiva per l’accesso degli idonei alla graduatoria 
accessoria utile all’assunzione a tempo determinato di “Istruttore Didattico Culturale – Insegnante 
Scuola Materna”. 
   
 

 
la  prova scritta si terrà il giorno 

 
 GIOVEDÌ 25 NOVEMBRE 2010 ORE 10,  IN RICCIONE 

 
La sede o le sedi saranno rese note in data 23.11.2010, contestualmente alla pubblicazione 
dell’elenco dei candidati  ammessi/esclusi,  sul sito internet del Comune di Riccione. 
 
Ammissione/ Esclusione alla selezione  
I partecipanti al concorso in oggetto sono invitati a consultare l’Albo Pretorio ed il sito internet 
del Comune sui quali verranno pubblicati, in data 23.11.2010, i nominativi degli ammessi, 
ammessi con riserva e degli esclusi limitatamente  ai casi di cui al precedente capoverso (casi di 
immediata esclusione).   
Poiché detta pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di convocazione, 
i partecipanti al concorso sono invitati a consultare l’Albo Pretorio e il sito del Comune  
all’indirizzo internet www.comune.riccione.rn.it 
 
L’amministrazione si riserva di procedere, in ogni momento, ad idonei controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 1, e, ove dal controllo emerga difformità di contenuto 
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delle dichiarazioni, il candidato oltre a rispondere ai sensi del DPR 445/2000 e s. m/i, decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento. 
 
La prova scritta si intenderà superata se il candidato/a avrà ottenuto una votazione di almeno 
ventuno/trentesimi e l’ammissione dei candidati al colloquio per il profilo di  "Istruttore Didattico 
Culturale – Educatore Asilo Nido”, verrà data mediante affissione dell’elenco dei candidati idonei 
all’Albo Pretorio del Comune nonché mediante pubblicazione sul sito internet del Comune, con 
indicazione della valutazione conseguita nella prova. La data di pubblicazione degli esiti sarà 
comunicata dalla Commissione il giorno della prova stessa. 
 
Previe verifica del titolo di studio, l’elenco dei candidati con opzione al profilo di “Istruttore Didattico 
Culturale -  Insegnante scuola materna”, secondo l’ordine del punteggio conseguito nella prova scritta,  
costituirà la graduatoria accessoria dalla quale si potrà attingere per assunzioni a termine in subordine 
alle graduatorie più remote, valide per lo stesso profilo professionale. I casi di pari merito saranno risolti 
in ossequio ai criteri di cui all’allegato B del presente bando. Tale pubblicazione vale quale 
comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati con conseguente esonero dall’obbligo 
di cui all’art. 136, comma 12 del citato Regolamento. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative. 
 
Ad esito della prova scritta, previa verifica del titolo di studio, sarà pubblicato, altresì, l’elenco dei 
candidati con opzione al profilo di “Istruttore Didattico Culturale – Educatore Asilo Nido” secondo 
l’ordine del punteggio conseguito nella prova, fino ad un massimo di 250 unità (fatti salvi i casi di pari 
merito con l’ultimo candidato/a). 
I candidati utilmente collocati in detto elenco saranno ammessi alle successive fasi concorsuali: 
valutazione titoli e colloquio. 
 
B) Valutazione titoli. 
Il punteggio sarà attribuito in ragione della sola categoria dei  titoli di servizio in applicazione dei criteri 
sotto indicati:   
   
Max punteggio attribuibile 10/30 
Sarà oggetto di valutazione l’attività prestata, con rapporto di lavoro dipendente, presso enti pubblici di 
cui all’art.1, comma 2, D.Lgsl 165/2001, con profilo professionale riferito ai servizi educativi 0/6 anni, 
nella categoria corrispondente a quella messa a concorso (cat. C), complessivamente maturata a decorrere 
dall’1.1.2000. 
 
- Da mesi 3 fino a mesi   6    punti                 1,50 
- Fino a mesi   12               punti    3,00 
- Fino a mesi   24   punti   06,00 
- Fino a mesi   36                        punti    08,00 
- Oltre mesi   36           punti     10,00 
 
Sul totale dell’anzianità di servizio, ai fini dell’attribuzione del punteggio,  non saranno valutate frazioni 
inferiori a trenta giorni (1 mese) e  il periodo minimo di servizio valutabile è stabilito in mesi 3 anche non 
continuativi: non verrà, quindi, attribuito alcun punteggio per i servizi di durata complessiva inferiore ai 3 
mesi. Il servizi prestato a part-time sarà valutato in misura proporzionale. E’ necessario l’indicazione 
dell’amministrazione o ente presso la quale il candidato ha prestato servizio.  
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B) Colloquio  
 

 
 

I colloqui si terranno in Riccione nei giorni  
 

DAL  9/12.2010  AL  22/12/2010 
 

In ragione del numero dei candidati ammessi, le date e le sedi di espletamento dei colloqui saranno rese 
note con pubblicazione il giorno 7.12.2010 all’Albo Pretorio e sul sito internet de Comune di Riccione. I 
colloqui potranno essere organizzati in turni secondo l’ordine alfabetico degli idonei. Detta 
pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di convocazione alla prova orale. 
 
 
 
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30 e verterà sulle seguenti 
materie:  
  

 
1. Le caratteristiche dei servizi educativi e della relazione educatore/bambino nella fase da 0 

a 3 anni; 
2. Lo sviluppo psicologico del bambino da 0 a 3 anni; 
3. Nozioni e problemi di pedagogia infantile con particolare riguardo agli aspetti 

metodologici e didattici quali: progettazione, osservazione, valutazione, documentazione 
e lavoro collegiale; 

4. Aspetti legislativi e sociologici dell'educazione del bambino da zero a tre anni, in 
relazione ai mutamenti sociali della famiglia e dell'organizzazione sociale; 

5. Integrazione ed inclusione di bambini con disabilità, diversità culturale e/o con svantaggi 
socio - culturali; 

6. La prospettiva inter-culturale: aspetti legislativi, psicologici e pedagogici. 
7. Decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali “ 
8. Il  regolamento delle istituzioni comunali di Riccione per l’infanzia che il candidato 

troverà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Riccione (cerca in “il Comune”; 
“Statuto-Regolamenti – Ordinanze”, Regolamenti comunali, Pubblica Istruzione); 

9. Il codice di comportamento del dipendente comunale. 
 

L’ente non fornisce una bibliografia di riferimento 
 

 
  

ART. 5 
Graduatoria di merito  

Il punteggio finale per la graduatoria “Istruttore Didattico Culturale Educatore Asilo Nido” è dato 
dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove d'esame a cui si aggiunge il punteggio per titoli. 
La graduatoria finale di merito sarà approvata con determinazione del Dirigente della struttura 
competente in materia di personale del Comune di Riccione con l’osservanza, a parità di punti, 
dei titoli preferenziali previste dalla legislazione vigente come da allegato “B” del presente 
bando. La graduatoria sarà quindi pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune. 
Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati con 
conseguente esonero dall’obbligo di cui all’art. 136, comma 12 del citato Regolamento. Dalla 
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data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative. 
La validità delle graduatorie (graduatoria accessoria e graduatoria finale di merito) formate ad 
esito del presente concorso è determinata dalla legge e attualmente è di tre anni. 
Ai sensi dell’art.3, comma 61 della legge 24.12.2003 n.350, sarà possibile ad altre 
amministrazioni del medesimo comparto l’utilizzo delle graduatorie delle presente selezione, 
previo accordo tra gli interessati.  

 
ART. 6 

 Presentazione dei documenti 
L’immissione in servizio avverrà  previa presentazione dei documenti di rito che saranno 
richiesti dall'Amministrazione Comunale. La mancata assunzione in servizio, senza giustificato 
motivo, nella data fissata dall'Amministrazione, implica la risoluzione del rapporto di lavoro. 
I dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 
del procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura del 
concorso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto 
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 
della Legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i.          
 
Per informazioni in merito al presente bando gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
preposto del Comune  di Riccione   -   Ufficio Personale  Tel. 0541/608220/216/355 - dalle 10:30 
alle ore 13:30 dal lunedì al venerdì - fax 0541/601962 . 
 
Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Riccione e il relativo avviso è 
inserito nella Gazzetta Ufficiale dal 15.10.2010. Lo stesso bando è consultabile sul sito internet 
della stessa Amministrazione all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it. 
 
dalla Residenza Municipale, lì 15.10.2010   
 
 

  Il dirigente del Settore 
Personale / Organizzazione 
Dott. Agostino Bizzocchi 


