Pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale e sul sitatugionale dell’Entewww.comune.riccione.rn.it il
15.10.2010. SCADE il 15/11 /2010.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R L'ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITA” "ISTRUTTORE DID ATTICO CULTURALE -

EDUCATORE ASILO NIDO”, P.T.O. 20 ORE SETTIMANALI , CAT.C/1, con graduatoria
accessoria per assunzioni a termine di “Istruttore Didattico Culturale — Insegnante Scuola
Materna” - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA. —

IL DIRIGENTE
In esecuzione della propria determinazione n. 188714.10.2010 esecutiva;

Fatta salva, ai sensi dell’art. 18, comma 6, depB. 215/2001, la riserva ai volontari in ferma\e o in
ferma prefissata di durata di cinque anni dellddree armate, congedati senza demerito;

RENDE NOTO

I'indizione del concorso pubblico, per titoli ecans, per I'assunzione di n. 2 unita a tempo indateato,

in qualita di "Istruttore Didattico Culturale — &chtore Asilo Nido”, Cat. C/1, part-time orizzot&0
h/sett.li, Settore “Servizi alla Persona”. Con dessa procedura concorsuale sara approvata una
graduatoria “accessoria”, utile ad eventuali asgumza tempo determinato in qualita di “Istruttore
Didattico Culturale — Insegnante Scuola Materngssa categoria.

Ai profili professionali predetti & attribuito ileguente trattamento economico, previsto per lagoate
C/1 dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Hmicali, nonché le altre indennita e benefici digege

e in quanto dovuti:

a) stipendio tabellare annuo lordo € 19.454,15;

b) tredicesima mensilita;

¢) indennita di comparto € 45, 80 per 12 mensilita

nonché le indennita e benefici di legge, se eduamntp dovuti, quali I'assegno per il nucleo famdigGli
emolumenti suddetti sono soggetti a trattenutdadrgorevidenziali ed assistenziali.

IL PRESENTE BANDO DI CONCORSO E' COSI' ARTICOLATO

ART. 1
Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione al concorso € richiesto il possdesseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadialiani i cittadini della Repubblica di san
Marino e della Citta del Vaticano);

2. Assenza di cause di impedimento al godimento deididiivili e politici;

3. |[Etanon inferiore agli anni diciotto e non superiore aiquarantd alla data di scadenza del
presente bando in ragione della peculiare natetaeatvizio. E' data possibilita di accesso
senza limiti di eta per coloroche possono vantare un’anzianita di servizio dieslo 12
mesi nell'ultimo quinquennio, presso il comune Riccione, riconducibile al profilo di
“Istruttore Didattico Culturale” di cui allallegat C del vigente “Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

4. ldoneita psico-fisica allimpiego riferito al ruolo aziendale di cui tt@si. Considerata la
particolare natura dei compiti che la posiziondaslibro in oggetto implica, la condizione di
privo di vista comporta inidoneita fisica ai postiessi selezione. Dopo I'assunzione,
'amministrazione sottopone a visita medica di coltd i vincitori del concorso attraverso |l
medico competente di cui all’art. 2 , comma 1 €eletth) del D.Lgs. 9.4.2008 n. 81; Ai sensi
dell'art. 1 della legge 29 marzo 1991, n. 120, ¢adizione di privo di vista comporta

-1 -



I'inidoneitd specifica alle mansioni proprie dellprofessionalita da assumere in
considerazione dei compiti richiesti dal ruolo azale specifico.
5. uno dei seguenti titolo di studio

Titoli di studio di accesso per “Istruttore Didattico Culturale - Educatore asilo nido”

diploma di Maturita Magistrale;

diploma di Maturita rilasciato dal Liceo Socio -iqus- pedagogico;

diploma di Abilitazione allinsegnamento nelle staidi grado preparatorio;
diploma di Dirigente di Comunitd;

diploma di Tecnico di servizi sociali e assistesiteomunita infantili,

diploma di operatore servizi sociali e assistengg lfinfanzia, nonché i titoli
equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensletjge.

Sono considerati validi, ai sensi della deliberd @ensiglio della Regione Emilia
Romagna n. 646 del 20/01/05 (oggetto n.6401),@nskhguenti titoli:

diploma di laurea in Pedagogia;

diploma di laurea in Scienze dell’Educazione;

diploma di laurea in Scienze della Formazione Prigna

lauree specialistiche equipollenti ai sensi del&cinterministeriale 5/05/2004
cosi come sostituito dal decreto interministertal®2009;

diploma di laurea triennale di cui alla classe &B@.M. 4/08/2000 (G.U. 170 del
19/10/2000 — laurea in scienze del'educazione la é@mazione);

v/ titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti arssi di legge.

AN NN NN

AN NI NN

AN

Titoli di studio di accesso per “Istruttore Didattico Culturale -Insegnante scuola materna”

v

v

laurea in Scienze della Formazione Primaria, indai “Scuola Materna”, ai sensi
dell'art. 5, comma 3, della Legge 28/03/2003 n(I&8rea che ha valore abilitante);
diploma di scuola magistrale (corso triennale) anditurita magistrale o di liceo socio-
psico-pedagogico, se conseguiti entro I'anno stioas2001/2002 in quanto titoli
abilitanti;

abilitazione valida per i concorsi a posti di seuolaterna ai sensi dell’art.402, comma 1,
lettera a, del D.Lgs. 16/04/1994 n. 297 qualdi®li di cui al p.to precedente siano stati
conseguiti successivamente all'anno scolastico /2002;

titolo di studio appositamente riconosciuto equewéé a seguito dell’attuazione di
progetti di sperimentazione autorizzati ai sendliade 278 dello stesso decreto;

per i cittadini di uno degli stati membri dellUme Europea, possesso di un titolo di
studio abilitante all'insegnamento della scuolaena ai sensi del D.Lgs. 2/05/1994 n.
319 o equipollenti per legge, e in aggiunta I'dadione allinsegnamento per la scuola
materna.

| cittadini della Comunita Europea in possessoiila di studio comunitario possono

chiedere I'ammissione con riserva in attesa delilegrazione del titolo di studio (Diploma

di maturita o Laurea) che deve essere possedutmento dell’eventuale assunzione (la
richiesta di equiparazione deve essere rivolta iphifimento Funzione Pubblica Ufficio

PPA, Corso V. Emanuele, 116, 00186 ROMA).

6. Posizione regolare nei riguardi degli obblighieira,;

7. Non avere subito condanna a pena detentiva petodedin colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

8. Non essere stati licenziati destituiti o dispensktil'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito ovvero non essere stati
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dichiarati decaduti per aver conseguito 'impiegedmante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Ai sensi del vigente ordinamento il requisito dediiadinanza non e richiesto per i soggetti agpeamti

all'Unione Europea. | cittadini degli Stati membel'Unione Europea devono possedere, ai fini

dell'accesso ai posti della pubblica amministrazjeseguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche gl Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione dellartifotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti debbono essere possedudi ddlta di scadenza del termine utile per la pragemte
delle domande di ammissione alla selezione. LeeraoV selezione avverranno con modalita rispettose
dell'art.20 della L.104/92 (legge quadro per I'agsnza, integrazione sociale e i diritti delle paescon
handicap).

ART.2
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redattarsa seamplice, secondo lo schema allegato al present
bando, a cui si consiglia di attenersi, indirizzatadirigente Settore Risorse Umane / Organizz&zion
dovra essere presentata direttamente o speditazaomaccomandata con awviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Comunesstesntro il 15.11.2010. Nel primo caso la data di
presentazione é stabilita dal timbro a data, appiet competente Ufficio Protocollo, nel secondsocta
fede la data del timbro dell'Ufficio Postale acaste, purché la domanda - spedita nei termini vgreya,
comunque, entro il 22.11.2010 (5 giorni oltre fiténe massimo fissato dal bando).

Sulla busta contenente la domanda e relativi dileibaandidato deve apporre il proprio nome, coge,
indirizzo, nonché 'oggetto del presente bando.

Nella domanda, i candidati, sotto la propria pead®nresponsabilita, ai sensi del DPR 445/2000,
dovranno dichiarare il possesso dei requisiti @stiicome da schenalegato A L’eventuale possesso
dei titoli di preferenza di cui adlllegato B del presente bando deve essere specificato rattamta di
partecipazione con tutti i riferimenti utili all@wetta applicazione delle preferenze.

In particolare nella domanda il candidato dovriessariamentéesprimere I'opzioné per la
partecipazione alla selezione di uno o entramhiofilp professionali, in ragione del titolo di stio
posseduto, richiesto per I'accesso.

La domanda deve essere corredata da quietanzas@iidre Comunale od il talloncino del vaglia plesta
0 versamento su c.c. postale n. 13916473 inteataBmmune di Riccione, Servizio Tesoreria (Cassa di
Risparmio di Rimini, Corso F.lli Cervi n. 90, Riotie), comprovante ¥versamento di €. 5,00 quale
tassa di partecipazione al concorsoE' necessaria l'indicazione della seguente causalconcorso
pubblico assunzioni a tempo indeterminato Educatssito Nido/ assunzione a termine Insegnante
Scuola Materna>>

Casi di immediata esclusione
1. acquisizione domanda fuori termine;
2. mancato pagamento della tassa entro il termiseatienza del bando;
3. omissione della firma del candidato nella domanda;
4. mancanza del requisito limite di eta.




ART.3
Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sara nominata con ssimeatto, a cura del Dirigente della struttura
competente in materia di personale del Comune dci®&ie, con l'osservanza delle disposizioni
regolamentari ivi vigenti.
ART .4
Fasi del concorso

Il concorso si articolera nelle seguenti fasi:

A) prova scritta :

La prova, che verra effettuata con le piu ampieagze di imparzialita, oggettivita e
trasparenza, consiste nella somministrazione tistziti in riferimento alla condizione infantile,
all'educazione e all'organizzazione nei servizi peambini tra 0-6 anni, allo sviluppo
psicologico del bambino tra i 0-6 anni. La provensentira di valutare le attitudini e le
competenze dei candidati e la loro potenziale ridpaza alle caratteristiche proprie dei profili
professionali in questione (educatore nido / ins@gm scuola materna).

L’amministrazione si riserva, in relazione al numelelle domande pervenute, di avvalersi di
ditta specializzata cui affidare il ruolo di assista e stretta collaborazione con la Commissione
Esaminatrice per la progettazione, redazione, sostrazione e correzione dei test.

La prova ha una duplice funzione. La prima, quéilaidurre, a mezzo di prova scritta, ad un
numero ottimale (250) i candidati con accesso alloguio, valutazione titoli e,
conseguentemente, alla graduatoria finale di metite al'assunzione a tempo indeterminato di
“Istruttore Didattico Culturale — Educatore Asiladii.

La seconda quella di costituire la prova seletipea I'accesso degli idonei alla graduatoria
accessoria utile allassunzione a tempo determidatstruttore Didattico Culturale — Insegnante
Scuola Materrnia

la prova scritta si terra il giorno
GIOVEDI 25 NOVEMBRE 2010 ORE 10, IN RICCIONE

La sede o le sedi saranno rese note in data 28110,.2ontestualmente alla pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi/esclusi, dwolisiternet del Comune di Riccione.

Ammissione/ Esclusione alla selezione

| partecipanti al concorso in oggetto sono invitatioasultare I’Albo Pretorio ed il sito internet
del Comune sui quali verranno pubblicati, data 23.11.2010i nominativi degli ammessi,
ammessi con riserva e degli esclusi limitatameateasi di cui al precedente capoversas{di
immediata esclusione).

Poiché detta pubblicazione supplisce, a tutti gliféetti, ogni comunicazione di convocazione,

I partecipanti al concorso sono invitati a congeltdAlbo Pretorio e il sito del Comune
all'indirizzo internetwww.comune.riccione.rn.it

L’amministrazione si riserva di procedere, in ogromento, ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. &, ove dal controllo emerga difformita di contenuto



delle dichiarazioni, il candidato oltre a risporelei sensi del DPR 445/2000 e s. m/i, decadra
dai benefici eventualmente conseguiti al provveditoe

La prova scritta si intendera superata se il catdid avra ottenuto una votazione di almeno
ventuno/trentesimi e I'ammissione dei candidat@loquio per il profilo di "Istruttore Didattico
Culturale — Educatore Asilo NidoVerra data mediante affissione dell’elenco dei atdidonei
all’Albo Pretorio del Comune nonché mediante putadione sul sito internet del Comune, con
indicazione della valutazione conseguita nella ardva data di pubblicazione degli esiti sara
comunicata dalla Commissione il giorno della pretessa.

Previe verifica del titolo di studio, I'elenco deandidati con opzione al profilo di “Istruttore Ritico
Culturale - Insegnante scuola materna”, secomutalifie del punteggio conseguito nella prova sgritta
costituira lagraduatoria accessoriadalla quale si potra attingere per assunzioni mites in subordine
alle graduatorie piu remote, valide per lo stegsdilp professionale. | casi di pari merito saranislti

in ossequio ai criteri di cui allallegato B delegente bandoTale pubblicazione vale quale
comunicazione dell’esito del procedimento agliiegsati con conseguente esonero dall’obbligo
di cui all’art. 136, comma 12 del citato Regolanter@alla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine di 60 giorni per eventuali impagve.

Ad esito della prova scritta, previa verifica diblo di studio, sara pubblicato, altresi, I'elendei
candidati con opzione al profilo di “Istruttore Ritico Culturale — Educatore Asilo Nido” secondo
I'ordine del punteggio conseguito nella prova, famb un massimo di 250 unita (fatti salvi i caspdri
merito con l'ultimo candidato/a).

| candidati utilmente collocati in detto elenco asaro ammessi alle successive fasi concorsuali:
valutazione titoli e colloquio.

B) Valutazione titoli.
Il punteggio sara attribuito in ragione della socddegoria dei titoli di servizio in applicazioneidriteri
sotto indicati

Max punteggio attribuibile 10/30

Sara oggetto di valutazione I'attivita prestatay capporto di lavoro dipendente, presso enti peblii
cui all'art.1, comma 2, D.Lgsl 165/2001, con profjfrofessionale riferito ai servizi educativi 0/6ng
nella categoria corrispondente a quella messa @ocam (cat. C), complessivamente maturata a deegrre
dall'1.1.2000.

- Damesi3finoamesi 6 punti 1,50
- Fino a mesi 12 punti 3,00
- Fino a mesi 24 punti 06,00
- Fino a mesi 36 punti ,aiB
- Oltre mesi 36 punti 10,00

Sul totale dell'anzianita di servizio, ai fini delitribuzione del punteggio, non saranno valufedeioni
inferiori a trenta giorni (1 mese) e il periodonimno di servizio valutabile & stabilito in mesi@cae non
continuativi: non verra, quindi, attribuito alcunmeggio per i servizi di durata complessiva irdegiai 3
mesi. Il servizi prestato a part-time sara valutatonisura proporzionale. E’' necessario l'indicamo
dellamministrazione o ente presso la quale il idaitt ha prestato servizio.




B) Colloquio

| colloqui si terranno in Riccione nei giorni
DAL 9/12.2010 AL 22/12/2010

In ragione del numero dei candidati ammessi, le dde sedi di espletamento dei colloqui saranee |re
note con pubblicazione il giorno 7.12.2010 all’AlBeetorio e sul sito internet de Comune di Riccidne
colloqui potranno essere organizzati in turni seoon’ordine alfabetico degli idonei. €ita
pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, og@imunicazione di convocazione alla prova orale.

Il colloquio si intende superato con una votaziahealmeno 21/30 e vertera sulle seguenti
materie:

1. Le caratteristiche dei servizi educativi e dellazene educatore/bambino nella fase da 0

a 3 anni;

Lo sviluppo psicologico del bambino da 0 a 3 anni;

Nozioni e problemi di pedagogia infantile con paotare riguardo agli aspetti

metodologici e didattici quali: progettazione, assgione, valutazione, documentazione

e lavoro collegiale;

4. Aspetti legislativi e sociologici dell'educazionel tambino da zero a tre anni, in
relazione ai mutamenti sociali della famiglia el'dejjanizzazione sociale;

5. Integrazione ed inclusione di bambini con disadildiversita culturale e/o con svantadgi

socio - culturali;

La prospettiva inter-culturale: aspetti legislatpsicologici e pedagogici.

Decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo urdetie leggi sull’ordinamento degli

Enti Locali *

8. Il regolamento delle istituzioni comunali di Riooke per I'infanzia che il candidato
trovera pubblicato sul sito istituzionale del Corauti Riccione (cerca in “il Comune”;
“Statuto-Regolamenti — Ordinanze”, Regolamenti coatiy Pubblica Istruzione);

9. Il codice di comportamento del dipendente comunale.

w N

No

L’ente non fornisce una bibliografia di riferimento

ART. 5
Graduatoria di merito

Il punteggio finale per la graduatorisstruttore Didattico Culturale Educatore Asilo Nide dato
dalla somma dei voti conseguiti nelle due proveatige a cui si aggiunge il punteggio per titoli.
La graduatoria finale di merito sara approvata determinazione del Dirigente della struttura
competente in materia di personale del Comune cii®ie con I'osservanza, a parita di punti,
dei titoli preferenziali previste dalla legislazevigente come da allegato “B” del presente
bando. La graduatoria sara quindi pubblicata dbAPretorio e sul sito internet del Comune.
Tale pubblicazione vale quale comunicazione deélbedel procedimento agli interessati con
conseguente esonero dall’'obbligo di cui all'art6,18omma 12 del citato Regolamento. Dalla
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data di pubblicazione di detto avviso decorrerimi@e di 60 giorni per eventuali impugnative.
La validita delle graduatorie (graduatoria accessergraduatoria finale di merito) formate ad
esito del presente concorso e determinata daligelegttualmente € di tre anni.

Ai sensi dell'art.3, comma 61 della legge 24.12200.350, sara possibile ad altre
amministrazioni del medesimo comparto l'utilizzolldegraduatorie delle presente selezione,
previo accordo tra gli interessati.

ART. 6

Presentazione dei documenti
L’'immissione in servizio avverra previa presentaz dei documenti di rito che saranno
richiesti dall'Amministrazione Comunale. La mancassunzione in servizio, senza giustificato
motivo, nella data fissata dall'’Amministrazioneplica la risoluzione del rapporto di lavoro.
| dati personali di cui TAmministrazione sia venuta in possess@atasione dell’'espletamento
del procedimento concorsuale verranno trattatirisgletto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La
presentazione della domanda da parte del candii@lca il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso i dati sensibili, a cuehgkersonale assegnato all’'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delkessé per lo svolgimento della procedura del
concorso. Gli stessi potranno essere messi a dzspos di coloro che, dimostrando un concreto
interesse nei confronti della suddetta procedwrdaociano espressa richiesta ai sensi dell’art.22
della Legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i.

Per informazioni in merito al presente bando gli interessati pogsowolgersi all’Ufficio
preposto del Comune di Riccione - Ufficio Rerale Tel. 0541/608220/216/355 - dalle 10:30
alle ore 13:30 dal lunedi al venerdi - fax 054 18571.

Il presente bando e pubblicato all’Albo Pretorid @@mune di Riccione e il relativo avviso &
inserito nella Gazzetta Ufficiale dal 15.10.2010. dtesso bando & consultabile sith internet
della stessa Amministrazione all'indirizaeww.comune.riccione.rn.it

dalla Residenza Municipale, li 15.10.2010

Il dirigente del Settore
Personale / Organizzazione
Dott. Agostino Bizzocchi



