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Comunedi Riccione

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 22/ 02120
SCADENZA 23/03/2011

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DUNA
GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO P.T.V.
6M/A - ANNO 2013 - DI PERSONALE "ISTRUTTORE POLIZIMUNICIPALE",
CAT. C, SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - COMMERCIO

IL DIRIGENTE

In esecuzione della propria determinazione n. E@1.02.2011, esecutiva,

Visto l'art.39, comma 5, del D.Lgs. 196/1995, cosine modificato dall’art.18, comma
6, D.Lgs. 215/2001 che prevede, nei pubblici cosicdranditi dalle Pubbliche
Amministrazioni, la riserva del 30% dei posti ades dei militari delle tre Forze Armate
congedati senza demerito;

Visto, altresi, l'art. 18, comma 7, del medesimad3. 215/2001 e dato atto che per la
procedura concorsuale di cui trattasi, suddettarvés operera integralmente per n. 2
unita;

RENDE NOTO

L’indizione del concorso pubblico in oggetto perfé@mazione di una graduatoria utile
all'assunzione di personale a tempo indeterminate. pm/a (n. 2 unita con decorrenza
anno 2013), in qualita di "Istruttore P.M.",.c@ presso il Settore Polizia Municipale
Commercio. Dalla stessa graduatoria si attingerafimodallanno 2011, al fine di
soddisfare esigenze reclutative del medesimo settanominativi dei candidati idonei
per assunzioni a termine.

Al profilo professionale predetto sara attribuitotrattamento economico previsto dai
CCNL — comparto enti locali — vigenti nel temporrcgspondente alla Cat. C, posizione
economica C/1, nonché le indennita e benefici dgée se ed in quanto dovuti, quali
I'assegno per il nucleo familiare.

IL PRESENTE BANDO DI CONCORSO E' COSI' ARTICOLATO

ART. 1
Requisiti per 'ammissione
Per I'ammissione al concorso é richiesto il pogsdss seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadieilo Stato gli italiani non
appartenenti alla Repubblica);



2. Assenza di cause di impedimento al godimento d#tidivili e politici;

3. ldoneita psico-fisica all'impiego riferito al ruolaziendale di cui trattasi.
Considerata la particolare natura dei compiti cagadsizione di lavoro in
oggetto implica, la condizione di privo di vistangporta inidoneita fisica ai
posti messi selezione. Dopo I'assunzione, 'amniarone sottopone a visita
medica di controllo i vincitori del concorso atteaso il medico competente di
cui all'art. 2, comma 1, lettera h) del D.Lgs..2@0D8 n. 81,

4. Posizione regolare nei riguardi degli obblighieiia,;

5. Non avere subito condanna a pena detentiva petodalbn colposo o non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

6. Non essere stati licenziati, destituiti o dispenskt'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffitée rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti per aver gunite |'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da inval&@insanabile.

7. Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dgi anilitarmente
organizzati.

e dei seguenti requisiti specifici:

1.
2.

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado (migeiw,

[Etd non inferiore agli anni diciotto e non supegiai quarania, alla data di
scadenza del presente bando, in ragione della ipeeuhatura del profilo
professionale di cui trattasi. Ai sensi dell’ar6ldel citato Regolamento e data
possibilita di accesso senza limiti di etper coloro che possono vantare
un’anzianita di servizio, nel corrispondente pmfili almeno 12 mesi di servizio
nell’'ultimo quinquennio, presso il Comune di Riaugo

Abilitazione a condurre veicoli di cui alle patedti guida di categorie "A" e "B",
solo "B" se conseguita prima del 25.04.88. La aitabilitazione deve essere
posseduta alla data di espletamento della prova.mot

Conoscenza, a livello di conversazione, di almena delle seguenti lingue
straniere: inglese, tedesco, spagnolo, francese.

Conoscenza, degli applicativi informatici piu defda cui verifica si effettuera in
occasione della prova orale.

eventuale diritto alla riserva dei posti a favoes nhilitari volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito, di cui all’art.d@nma 6, D.Lgs. 215/2001;

Ai sensi del vigente ordinamento il requisito dedlittadinanza non é richiesto per i
soggetti appartenenti allUnione Europea. | cittadiegli Stati membri dell'Unione

europea devono possedere, ai fini dell'accessosi gella pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

1.
2.

3.

godere dei diritti civili e politici anche negli&@t di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titoldatla cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadindella Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



Per difetto dei requisiti prescritti 'Amministrazie puo disporre in ogni momento,
I'esclusione dal concorso con motivato provvedimemtrequisiti prescritti debbono
essere posseduti alla data di scadenza del teratilee per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

ART.2

Presentazione della domanda - Termini e modalita
La domanda di ammissione al concorso, redatta $a samplice, secondo lo schema di
cui all' allegato A del presente bando, a cui si consiglia di atténéndirizzata al
dirigente Settore Risorse Umane / Organizzaziooeddessere presentata direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con awviso di riceMoneon esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Comune stesso, entro il 23.03.204él primo caso la data di
presentazione e stabilita dal timbro a data, appdst competente Ufficio Protocollo, nel
secondo caso fa fede la data del timbro dell'Uffleostale accettante, purché la domanda
- spedita nei termini - pervenga, comunque, ent?8.03.2011 (5 giorni oltre il termine
massimo fissato dal bando).Sulla busta contenentdomanda e relativi allegati, il
candidato deve apporre il proprio nome, cognomdijrizzo, nonché l'oggetto del
presente bando.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabgia il caso di dispersione di

comunicazione dipendente da inesatta indicazioheedapito, da parte del candidato, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del camdmtondi recapito indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o telfigjro comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore

Nella domanda, i candidati, sotto la propria pead®mesponsabilita, ai sensi del DPR
445/2000, dovranno dichiarare il possesso dei s@quichiesti come da schema allegato
A. L'eventuale possesso dei titoli di preferenzawiall’ allegato Bdel presente bando
deve essere specificato nella domanda di parteoipazon tutti i riferimenti utili alla
corretta applicazione delle preferenze.

La domanda deve essere corredata da quietanzasetidie Comunale od il talloncino
del vaglia postale o versamento su c.c. postal@3816473 intestato al Comune di
Riccione, Servizio Tesoreria (Cassa di RisparmidRanini, Corso F.lli Cervi n. 90,
Riccione), comprovante il versamento di €. 5,00lguassa di partecipazione al con-
corso. E' necessaria l'indicazione della seguemisate: <<concorso pubblico assunzioni
a tempo indeterminato Istruttore PM >>.

Casi di immediata esclusione :

acquisizione domanda fuori termine;

mancato pagamento della tassa entro il termigeatienza del bando;
omissione della firma del candidato nella domanda;

mancanza del requisito limiti di eta.

PwnhE

Alla domanda deve essere allegata fotocopia inegtaun documento di identita in
corso di validita.



ART.3
Commissione Esaminatrice
La Commissione Giudicatrice sara hominata con Ssbee atto, con l'osservanza delle
disposizioni regolamentari vigenti.

ART.4
Articolazione del concorso

Ammissione/ Esclusione alla selezione:

| partecipanti al concorso in oggetto sono invitattonsultare I'Albo Pretorio ed il sito
internet del Comune sui quali verranno pubblidatgata 30.03.2011i nominativi degli
ammessi, ammessi con riserva e degli esclusi liamtante ai casi di cui all’art.2 (casi di
immediata esclusione). Poiché detta pubblicazismgplisce, a tutti gli effetti, ogni
comunicazione di convocazione, i partecipanti ahcomso sono invitati a consultare
I'Albo Pretorio e il sito del Comune all'indirizzieternet www.comune.riccione.rn.it.

A) Prova scritta

Quiz e/o domande a spazio predefinito o predispmsez di tesine e/o elaborati su
tematiche inerenti le materie ed argomenti oggdélta prova orale. Solo i candidati
idonei saranno ammessi alla prova moto.

la prova scritta si terra il giorno
LUNEDI’ 4 APRILE 2011 ORE 10:00, IN RICCIONE

La sede sara resa nota in data 30.03.2011, coabesinte alla pubblicazione dell’elen
dei candidati ammessi/esclusi, sul sito intedetComune di Riccione.

%)
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Pubblicazione degli esiti : 05.04.2011

La prova scritta si intendera superata se il caaidid avra ottenuto una votazione di
almeno ventuno/trentesimi e la conseguente ammissitei candidati alla successiva
prova pratica (prova moto) verra comunicata in @&t#4.2011 mediante pubblicazione
sull’Albo Pretorio e sul sito internet del Comurmn indicazione della valutazione
conseguita. Detta pubblicazione supplisce, a wiitieffetti, ogni comunicazione di
convocazione.

B) Prova moto

Previo accertamento del possesso della patenteidi,gper I'espletamento della prova
pratica, sara messo a disposizione un motocicloleararatteristiche corrispondenti ai
requisiti posseduti dai singoli candidati/e.



la prova moto si terra il giorno

GIOVEDI' 07 APRILE 2011 ORE 10:00, IN RICCIONE

O
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La sede sara resa nota in data 30.03.2011, coabesinte alla pubblicazione dell’elen
dei candidati ammessi/esclusi, sul sito intedetComune di Riccione.

I nominativi dei candidati idonei alla prova motarano comunicati al termine
dell’'espletamento della prova, con successiva pcértibne sull’Albo Pretorio e sul sito
internet del Comune.

C) Prova orale

Il colloquio vertera su aspetti di praticitd operatdiretti ad accertare il grado di
conoscenza delle materie di seguito elencate & dpplicativi informatici piu diffusi,
nonché della lingua straniera prescelta:

v" Nozioni sullordinamento costituzionale, amminisitra e giudiziario dello
Stato e sull'ordinamento amministrativo degli Ehtcali e della Polizia
Municipale;

v Leggi e regolamenti di pubblica sicurezza, circilae stradale (nuovo codice
della strada e relativo regolamento), polizia uehagdilizia, igiene e sanita,
commerciale;

v Nozioni fondamentali sul sistema sanzionatorio idéigtiti amministrativi;

v Nozioni di diritto e procedura penale;

la prova orale siterra il giorno

VENERDI’ 08 APRILE 2011 ORE 10:00 IN RICCIONE
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La sede sara resa nota in data 30.03.2011, coatesnte alla pubblicazione dell’elen
dei candidati ammessi/esclusi, sul sito intededtComune di Riccione.

Il colloquio tendera, altresi, alla verifica delilita e delle attitudini del candidato

rispetto le funzioni proprie della posizione praiesmale messa a concorso. A tal fine, la
Commissione sara integrata da un componente di lmvaa esperienza in materia di

psicologia del lavoro.

ART.5
Graduatoria di merito.
Sulla base della documentazione elaborata dallan@ssione, ad esito delle prove
concorsuali, la graduatoria finale di merito sagpravata con determinazione del
Dirigente della struttura competente in materipelisonale del Comune di Riccione con
l'osservanza, a parita di punti, delle prefereneevigte dalla legislazione vigente. La



graduatoria sara quindi pubblicata all'Albo Pretadiel Comune e sul sito internet del
Comune. Tali pubblicazioni valgono quali comunicemzidell’'esito del procedimento agli
interessati con conseguente esonero dall’obbligoudall’art. 136, comma 12 del citato
Regolamento. Dalla data di pubblicazione di dettaso decorre il termine di 60 giorni
per eventuali impugnative. La validita della gradua formata ad esito del presente
concorso € determinata dalla legge (attualmentanng.

In caso di rinuncia alle offerte di lavoro a termire, il candidato sara posto in coda
alla graduatoria, per le successive chiamate.

ART. 6

Presentazione dei documenti
Il rapporto di lavoro dei candidati assunti vermstituito e regolato con apposito
contratto individuale, previo accertamento del pese dei requisiti dichiarati e
considerati per l'accesso su presentazione deirdewti di rito che saranno richiesti
dall’Amministrazione Comunale. A tal fine i candidpossono avvalersi della facolta
loro concessa dalla legge: qualora tali documearticsin possesso dellAmministrazione
Comunale o di altra Pubblica Amministrazione, sacanacquisiti d'ufficio dal
Responsabile del procedimento. La mancata consgleadocumentazione di rito entro
il termine stabilito, il mancato completamento delfiocumentazione o la omessa
regolarizzazione della stessa entro il termine iltiabdall'apposito invito, nonché la
mancata assunzione in servizio, senza giustificatotivo, nella data fissata
dallAmministrazione, implicano la risoluzione dapporto di lavoro.

Per informazioni in merito al presente bando gkeiassati possono rivolgersi all’'Ufficio

preposto del Comune di Riccione - Ufficio Perale Tel. 0541/608216/355/220 -
dalle 10:30 alle ore 13:30 dal lunedi al venerfdix-0541/601962 .

Il presente bando & pubblicato all’Albo Pretorid @@mune di Riccione e, in estratto,
sulla G.U. Il testo del bando e consultabile std Biternet della stessa Amministrazione
all'indirizzo: www.comune.riccione.rn.it

dalla Residenza Municipale, li 22 /02 /2011

IL DIRIGENTE SETTORE
RISORSE UMANE SERVIZIO INFORMATIVO
F.to Dott. Agostino Bizzocchi



