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Pratica n. ASN04 - 20 - 2014 

SETTORE BILANCIO-TRIBUTI-PATR.-ECONOMATO-RIS.UMANE 
SINDACO 
 
Dirigente   FARINELLI CINZIA 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP)   BORGOGNONI ANTONELLA 
    

 
 

 

ATTO SINDACALE  N.  127 DEL 08-09-2014  

 
 
OGGETTO PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A 

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE EX ART. 110, COMMA 1 , DEL D.LGS. 
267/2000 SETTORE 4 ”ORGANIZZAZIONE – FORMAZIONE - S ISTEMA 
INFORMATICO COMUNALE – PROGETTI EUROPEI”  

 
 

I L     S I N D A C O 
  
 
Richiamato l’art.75  “costituzione di rapporti dirigenziali a tempo determinato” del vigente Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con atto GC n. 45 del 16.3.2000, per la parte che prevede 
l’accesso alla qualifica dirigenziale con contratti a tempo determinato a mezzo di selezione pubblica volta ad 
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica 
professionalità nelle materie oggetto dell’incarico; 
 
Preso atto che con determinazione n.667 del 05.08.2014 è stato approvato l’avviso di procedura selettiva 
pubblica – per curricula e colloquio  - finalizzata alla copertura del posto dirigenziale assegnato, in dotazione 
organica,  al Settore 4 ”Organizzazione – Formazione - Sistema Informatico Comunale – Progetti Europei”  a 
mezzo di incarico dirigenziale a termine di durata non superiore al mandato elettivo del sindaco e che, con 
successiva determinazione dirigenziale n. 725 del 26.08.2014, sono stati riaperti i termini di pubblicazione 
dell’avviso con contestuale estensione dei titoli di studio d’accesso alla succitata selezione; 
 
Vista la rosa di nominativi trasmessa dalla Commissione, all’uopo nominata, con atto Sindacale n. 123 del 
02.09.2014, avanti alla quale i candidati ammessi alla selezione hanno sostenuto il colloquio finalizzato a 
verificare le conoscenze tecniche nelle materie di riferimento e le competenze gestionali e manageriali 
previste per il profilo dirigenziale; 

  
Espletati, ai sensi delle norme regolamentari sopra richiamate e dell’art. 3 dell’avviso di selezione, i colloqui 
individuali con i candidati;  
 
 

INDIVIDUA 
 
Il dott. Amatori Cristian, nato il 14.11.1970 il soggetto a cui conferire l’incarico dirigenziale a termine, di 
durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco, del Settore 4 ”Organizzazione – Formazione - Sistema 
Informatico Comunale – Progetti Europei”,   ex art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000. 
 
Di demandare alla competenza del Dirigente del Settore Bilancio-Tributi-Patrimonio-Risorse Umane, dott.ssa 
Cinzia Farinelli, l’adozione degli atti conseguenti, necessari a garantire, senza soluzione di continuità rispetto 
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al contratto in essere, il presidio del Settore 4 ”Organizzazione – Formazione - Sistema Informatico 
Comunale – Progetti Europei”.  
 
 
 
 
 
 F.to Il Sindaco 

Renata Tosi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


