
 
 

Servizio Gestione Giuridica del Personale  
 
 
 
Riccione, 10.01.2017 

 
Alla Commissione Giudicatrice 
 
 

 
 
Con propria determinazione dirigenziale n. 1203 del 25/11/2016 è stato approvato l’avviso di 
selezione pubblica, per curriculum e colloquio, tramite mobilità esterna ex art. 30, commi 1 e 2 bis del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato, a tempo pieno, di “Istruttore Amministrativo Contabile ”, cat. C,  
organicamente e funzionalmente assegnato al Settore “Lavori Pubblici – Espropri – Demanio – 
Servizi Tecnici”.  
 
Preso atto che si è provveduto, dal giorno 25/11/2016, alla pubblicazione del relativo avviso all'Albo 
Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune, nonché, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 
Sezione Concorsi (scadenza del termine di presentazione delle domande 24/12/2016); 
 
Preso atto dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di mobilità, dei termini e modalità 
di presentazione delle relative domande di partecipazione, come previsti dal vigente Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (all. 5), e dal bando di selezione;  
 
Dato atto, per quanto attiene al processo traslativo esterno, che sono pervenute complessivamente 
n. 3 domande e che si è proceduto all’esame delle stesse, come di seguito indicato, onde accertare la 
sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di cui trattasi (inquadramento 
nella categoria C ed ascrizione al profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile”, o 
analogo, specifica esperienza lavorativa per un periodo di almeno 24 (ventiquattro) mesi negli 
ultimi cinque anni nell’ambito dei Servizi/Settori di Area Tecnica: 
 
1.  GALLUZZI STEFANO, nato a Rimini il 30/12/1974, dipendente a tempo indeterminato e a 
tempo pieno del Comune di San Giovanni in Marignano, in qualità di Istruttore Tecnico,  cat. C, 
posizione economica C/5;        
 
2. PELLIZZOLA MASSIMILIANO, nato a Ferrara il 25/10/1972, dipendente a tempo 
indeterminato e a tempo pieno del Comune di Fiorano Modenese, in qualità di “Istruttore Tecnico”, 
Cat. C, posizione economica C/1,; 
 
3.  VALENZA GIUSEPPA FLORENCE, nata a Caltanissetta il 15/10/1974, dipendente a tempo 
indeterminato e a tempo pieno del Comune di Rimini, in qualità di “Istruttore Amministrativo” - 
Cat. C, posizione economica C/1; 
 
 

COMUNICO  
 

1. di escludere dalla procedura di selezione pubblica, per curriculum e colloquio, tramite mobilità 
esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, di “Istruttore Amministrativo Contabile ”, cat. C,  organicamente e 



funzionalmente assegnato al Settore “Lavori Pubblici – Espropri – Demanio – Servizi Tecnici”, per 
mancanza dei requisiti previsti, i  seguenti candidati/dipendenti: 
 
 

� GALLUZZI STEFANO, nato a Rimini il 30/12/1974, dipendente a tempo indeterminato e a 
tempo pieno del Comune di San Giovanni in Marignano, in qualità di Istruttore Tecnico,  
cat. C, posizione economica C/5,  in quanto ascritto a diverso profilo professionale; 

 
� PELLIZZOLA MASSIMILIANO, nato a Ferrara il 25/10/1972, dipendente a tempo 

indeterminato e a tempo pieno del Comune di Fiorano Modenese, in qualità di “Istruttore 
Tecnico”, Cat. C, posizione economica C/1, in quanto ascritto a diverso profilo 
professionale; 

 
� VALENZA GIUSEPPA FLORENCE, nata a Caltanissetta il 15/10/1974, dipendente a tempo 

indeterminato e a tempo pieno del Comune di Rimini, in qualità di “Istruttore 
Amministrativo” - Cat. C, posizione economica C/1, in quanto, se pur ascritta a profilo 
analogo a quello richiesto,  manca requisito specifico di cui all’art.1 dell’avviso.. 

 
 
Incarico l’Ufficio Personale affinché provveda, a mezzo internet sul sito istituzionale dell’Ente e 
all’Albo Pretorio, alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, nonché a trasmettere copia del 
presente atto ai componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei 
medesimi, le dichiarazioni di cui agli art. 9 e 1 del DPR 487/94, all’ art. 92, comma 5 del D.P.R. 
554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di eventuale incompatibilità); 
 

 
 

 F.to Il Dirigente 
Settore Bilancio AA.GG. Risorse Umane Uff. Legale 

D.ssa Cinzia Farinelli 


