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i

e

Data di pubblicazione avviso 10/08/2012 / Data sb@nza avviso 24/08/2012

Awviso di mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. N. 165/2001, per la copara di n. 1 posto part-time 25
ore settimanali, di “istruttore amministrativo contabile”, cat. C, presso il settore tjestione risorse
umane” — servizio gestione economica del personaiteselezione per curriculum e prove.

In esecuzione della determina n. 898 del 09.08.2012

VISTO l'art. 30, commi 1 e 2 bis del decreto legislo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dell'’49

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la deliberazione n.323 del 09.08.2012, coguale la Giunta comunale ha rideterminato il pidab
fabbisogno di personale anni 2012/2014 stabilefidesunzione a tempo indeterminato part-time 25 ore
settimanali di n. 1 unita di “Istruttore Amministirneo Contabile”, cat. C, Settore “Gestione Risotieane,
Servizio Gestione Economica del Personale (Uffslipendi)previo adempimento della mobilita ex art. 30
D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale défffici e dei Servizi, approvato con deliberaziodie
Giunta n. 45 del 16.03.2000, successivamente noatlifie integrato, in particolare I' allegato 5)e disciplina

il passaggio diretto di personale presso gli oatall'Ente, c.d. “mobilita esterna” in entrata;

RENDE NOTO

che é indetta la selezione pubblica, per curricidupnove, tramite mobilita esterna ex art. 30, corhm 2bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eis.per la copertura di n. 1 posto a tempo indeitesto
part-time 25 oresettimanali di n. 1 unita di “Istruttore Amminiativo Contabile”, cat. C

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

La procedura selettiva in oggetto prendera in cemarzione le domande davoratori gia in servizio di ruolo
(contratto a tempo indeterminato) con inquadramentonella categoria Cdel vigente C.C.N.L. comparto
Regioni e Autonomie Locali , in possesso dei setjuequisiti di accesso :

a) ascrizione al profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” o di analogo,
equivalente contenuto;

b) specifica esperienza lavorativa per un periodo, ahe non continuativo, di almeno 12 mesi
nelllambito del servizio gestione economica del psonale ufficio stipendi (trattamento economico
dei dipendenti pubblici degli enti locali, versan@edei contributi previdenziali, assicurativi, ritde
fiscali, compilazione delle relative denunce mémsgllannuali e certificazioni fiscali) ;

c) assenza di sanzioni disciplinari e/o penali.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione alla selezione pubblicaggetto, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta dal dipendente, dovra esgat@izzata al Dirigente Settore Gestione Risorgealde - Comune di
Riccione — Via Vittorio Emanuele Il — 47838 Rica®(RN). Il candidato potra utilizzare I'allegatthema.



La domanda e la relativa documentazione potraesser

1) speditaa mezzo del servizio postale, mediante raccomamdataicevuta di ritornogentro il termine
perentorio, a pena di esclusione, del 24.08.2012

2) consegnata a marfentro il 24.08.2012) all'Ufficio Protocollo deldinune di Riccione.

3) spedita via e-ma# mezzo di posta certificata (PEC) entro il 24.082

Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'titii Postale accettante, purché la domanda - speeita
termini - pervenga, comunque, entro il 29.08.2@.gi6rni oltre il termine massimo fissato dal bandeel
secondo caso la data di presentazione é stabditatimibro a data, apposto dal competente Ufficio
Protocollo. Per le modalita di invio a mezzo PE@déa € attestata dalla ricevuta di accettazione.

L’Amministrazione non assume responsabilitd alcpea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del miifgmte concorrente, da mancata o tardiva comunicaziel
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali o comunque, irapilit

a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magegior

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, sottoscritta con firma autografeaildidato dovra dichiarare e autocertificare asisédel DPR
445/2000, sotto la propria responsabilita:
a) le proprie generalita;
b) la residenza e I'eventuale recapito presso il gdal@anno essere inviate tutte le comunicazioni
relative alla selezione;
c) l'ente di appartenenza, la categoria e il profilofpssionale posseduti;
d) Il'esperienza lavorativa nellambito del servizicsggene economica del personale — ufficio Stipendi -
e) gli elementi necessari per la valutazione dellaatwha;
f) eventuali provvedimenti disciplinari e/o penali;
g) diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dizto dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003
inserita all'interno dell’avviso di selezione;

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produmreonformita delle prescrizioni contenute neieso:

a) certificazione dell'esperienza lavorativa pregrgsssso il servizio gestione economica del personal
ufficio Stipendi;

b) il proprio curriculum formativo/professionale (fitoculturali, di conoscenza e di esperienza
strettamente connessa al posto da ricopdieb)tamente sottoscritto;

c) eventuale preventivo nulla osta alla mobilita;

b) la fotocopia del documento di identita in codswalidita

ART. 5
PUBBLICAZIONE AMMESSI

La selezione avverra per curriculum e prove (ppradgica informaticasu applicativi software colloquio).

L’elenco dei candidati ammessal colloquio sara pubblicato sull’albo pretoriolore e sul sito del Comune
di Riccione in dat81.08.2012.

ART .6
VAIOTAZIONE DEL CURRICULUM

Le domande di mobilita sono valutate sulla basedeiculum formativo/professionallt. punteggio massimo
attribuibile di 15 punti e ripartito tenendo conto dei seguenti elementi:



A) ANZIANITA DI SERVIZIO MAX P UNTI 6
servizio a tempo indeterminato prestato nella rsied® categoria messa in mobilita e stesso
profilo professionale o profilo analogo per conitien
(Se il rapporto di lavoro e stato svolto in reginde part-time, il punteggio sara ridotto
proporzionalmente)

B) LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI | TITOLI DI STUD 10)
DI SPECIALIZZAZIONE O QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 6

(NB : sono valutabili i soli titoli rilasdiada Istituzioni pubbliche o da Istituti, ScuoleGentri di
Formazione Pubblici o giuridicamente riconosciotine tali)

C) ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE MAX PUNTI 3

La valutazione del curriculum, previa determinagiatei criteri di applicazione dei predetti puntedgi
parte della Commissione Esaminatrice, verra resaihgiorno delle prove (prova pratica/ colloguio

ART. 7
SVOLGIMENTO DELLE PROVE
E RELATIVE COMUNICAZIONI

Le prove sono preordinate alla verifica delle eispee professionakhcquisitedai candidatie alla verifica
delle loro capacita ed attitudini lavorativié.punteggio massimo attribuibile € di 26 punti calcolato
attraverso la media delle prove, a condizione glee,ciascun singolo momento valutativo (prova peati
informatica e colloquio) il candidato conseguadiita, ovvero un punteggio di almeno 18/26

O la prova pratica informaticeerterasu applicativi softwaréword, excel,);

O 1l colloquio vertera sulle materie inerenti il trattamento exroito del personale e correlati
adempimenti fiscali — previdenziali del datoreadidro

La data e luogo di espletamento delle prove sarannmese note agli interessati in occasione della
pubblicazione degli ammessi alla mobilita ( 31.08022). Tale pubblicazione sostituira a tutti gli efétti la
convocazione individuale dei candidati.

Le prove saranno effettuate anche qualora vi stasofa domanda utile di mobilitbcandidati ammessi
dovranno presentarsi alle prove muniti di un aldbcumento di riconoscimento. Le prove si terranno
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissioedesima (ordine alfabetico o sorteggio da effedtua
dopo l'appello). Il dipendente concorrente che sompresenti al colloquio nelle date e luogo stahilsi
considera rinunciatario e verra escluso dalla g#lezAl termine del colloquio la Commissione corapil
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicaziome voti da ciascuno riportati. Tale elenco, sattit® da
tutti i componenti della Commissione, viene affisso

ART. 8
VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione ha a disposizione per la valutazidee candidati complessivamente 41 punti
attribuibili e formulera la graduatoria di merito sommando il feggio del curriculum a quello delle
prove.La graduatoria definitiva & approvata con determioree del Dirigente del Settore competente in rizate
di personale ed é pubblicata all'Albo Pretoridina-del Comune per 15 giorni consecutivi ed inaesul sito
internet del medesimo ente. Dalla data di pubklicee della graduatoria decorre il termine per &wadn
impugnative.



A parita di punteggio complessivo, precede il cdath avente maggior punteggio nelle prove; in caso
di ulteriore parita, precede il candidato con méneta.

ART. 9
ASSUNZIONE

La mobilitd sara attivata presumibilmente nel maeatie settembre 2012conformemente al piano
programmatico delle assunzioni approvato con delibene di Giunta n. 205 del 17.05.2012, in premess
citata La partecipazione alla presente selezione obbligdipendenti concorrenti all’accettazione
incondizionata del posto part-time 25 ore settimamali tutte le disposizioni del presente avviselle
disposizioni in materia di orario di lavoro nonch¥accettazione delle disposizioni e delle nornfe c
regolano lo stato giuridico ed economico dell'ectte effettuera I'assunzione.

ART. 10
NORME FINALI

L’accertamento del mancato possesso dei requiggiydica 'assunzione. La costituzione del rappati
lavoro avverra in base ad apposito contratto indiaie sottoscritto dalle parti.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltas@o insindacabile giudizio, di prorogasmspendere,
revocare o modificare il presente avviso di selegjosenza che i candidati possano vantare diritti d
sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsemde, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigiemorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadinché alle norme regolamentari del Comune diiBe

ART. 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/20Q8ti personali forniti dai candidati o acquisitufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, pdiralita inerenti la gestione della proceduraaeasno trattati a
seguito di eventuale instaurazione del rapportawdiro per la gestione dello stesso. Tali datiguto essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che giartatori di un interesse, ai sensi dell’art. 2Badkegge n.
241/90. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs6/P®03 i candidati hanno diritto ad accedere ai cla i
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle diggiani e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento, la
rettifica, l'integrazione, oltre che di chiederrage dancellazione o il blocco di eventuali dati namtipenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'intesa® puo altresi opporsi al trattamento per mbagittimi.

Per informazioni rivolgersi all’ Ufficio Personatkel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedéreoledi e
venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nellargitx del Giovedi fino alle ore 16:00 ): tel. 054BB16 -
608220.

Copia integrale del presente bando e dello schémansanda e affisso per 15 giorni all'Albo Pretasiwline
del Comune di Riccione nonché, per tutta la vigetetdbando, sul sito Internet del Comune di Rioejalove
puo essere direttamente consultato e scaricato.

Riccione , 10/ 08 /2012

f.to L'incaricata f.f.
DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE RISORSE UMANE
dott.ssa Lia Piraccini



