Data di pubblicazione avviso : 08/08/2018 / Datzadenza avviso : 23/08/2018

Avviso di mobilita esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.y pee copertura di n. 2 posti“Istruttore
Didattico Educatore Asilo Nido”, cat. C. Séezioneper curriculum e colloquio.

Richiamato I'atto deliberativo di Giunta n. 184 1.05.2018, esecutivo, ad oggetto: “Piano triemrde!
Fabbisogno di Personale 2018 — 2020. Approvazipne.”

VISTO l'art. 30, commi 1 e 2 bis del Decreto Legtslo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dell'49
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

IN ESECUZIONE della determinazione dirigenziald @61 del 08/08/2018, esecutiva;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale defici e dei Servizi, approvato con deliberaziadieGiunta
n. 45 del 16.03.2000, successivamente modificattegrato, in particolare I' allegato 5), che didicia il passaggio
diretto di personale presso gli organici dell’Emte, “mobilita esterna” in entrata;

RENDE NOTO

che é indetta la selezione pubblica, per curriciducolloquio, tramite mobilita esterna ex art. @mnmi 1 e 2 bis,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eis.per la copertura di n. 4 posti a tempo indeieato e a
tempo pieno dilstruttore Didattico Educatore Asilo Nido ”, cat. C.

L’Amministrazione si riserva, altresi, di attingetalla graduatoria finale i nominativi per eventuapporti di
mobilita/comando/avvalimento, con questo Ente.

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita di cui al presente aevissono partecipare tutti i dipendenti con raggpdr lavoro
subordinato a tempo indeterminato degli enti pubhblii cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 168{f1 soggetti
(ai sensi delle disposizioni vigenti) a limitaziomelle assunzioni di personale, inquadrati nellegaria “C”,
profilo professionale “Istruttore Didattico Educego Asilo Nido”, ovvero in profilo professionale
sostanzialmente equivalente e categoria corrispaad| possesso dei requisiti richiesti per I'asceal pubblico
impiego e dei seguenti ulteriori requisiti specific

a) assenza di condanne penali per delitti non colposihe non definitive;

b) assenza di sanzioni disciplinari superiori allastcea comminate nei due anni precedenti la dateadienza
del presente bando.

c) idoneita fisica alle mansioni proprie dei posti;

d) essere in possesso del titolo di studio e/o d#i Gulturali professionali previsti dalla normadivigente al
momento dell’emanazione del presente awviso

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere mhasalla data di scadenza del termine per la ptag®ne della
domanda.

ART. 2

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA



La domanda di ammissione alla selezione pubblicmgetto, redatta in carta semplice e debitameaatgoscritta
dal dipendente, dovra essénglirizzata al Dirigente del Settore “Servizi Figari - Affari generali - Risorse
Umane - Sviluppo tecnologico” - Comune di Riccien¥ia Vittorio Emanuele Il, n. 2 — 47838 RicciotieN).

Il candidato/a potra utilizzare I'allegato schema.

La domanda e la relativa documentazione potra&sser
1) speditaa mezzo del servizio postale, mediante raccomamdataicevuta di ritorno;

2) consegnata a maradl’Ufficio Protocollo del Comune di Riccione;
3) spedita tramite e-mail mezzo di posta certificata (PEC).

La domanda di partecipazione, con qualsiasi mezmsltrata, deve pervenire al Comune di Riccien&o i
seguenti termini temporalital 08/08/2018 al 23/08/2018 , a pena d’escluson

Se non sara pervenuta entro i termini temporali som indicati, la domanda non sara presa in
considerazione.

Nel primo caso fa fede la data di presentazione diifita dal timbro a data, apposto dal competente Uicio
Protocollo del Comune Riccione, NULLA VALENDO LA DATA DEL TIMBRO POSTALE.

Nel secondo caso la data di presentazione ¢ siatali timbro a data, apposto dal competente Gffieotocollo del
Comune di Riccione

Per le modalita di invio a mezzo PEC la data é&tatte dalla data di arrivo alla casella di postttrehica certificata
del Comune di Riccione ( ricevuta di avvenuta cgnaeper il candidato).

L’Amministrazione non assume responsabilita algperala dispersione di comunicazioni dipendentendaatte
indicazioni del recapito da parte del dipendent&icooente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé, per eventuali disguidi postali o comunque, irapilita
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La spedizione della domanda effettuata da casé&lfa ®erso la casella PEC delllAmministrazione healbre
legale di una raccomandata con ricevuta di ritoB®il candidato non possiede una casella PEC rharmue
facolta di trasmettere la domanda anche da catigiiasta certificata di altro soggetto.

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale &nsi del D.lgs. 82/2005 Codice dell Amministramo
digitale), quest’ultima integra anche il requisitella sottoscrizione autografa cosi come l'inviladdomanda
tramite PEC-ID e CEC-PAC personale del candidaeinSece il candidato non dispone della firma digit
come sopra definita o non invia la domanda dallappa casella PEC-ID o CEC-PAC, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovrataikottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e @mata da
fotocopia di documento di identita in corso di dah. Si consiglia di controllare che la documeittag
scannerizzata sia perfettamente leggibile, in palgre la firma autografa, al fine di evitare mbtvesclusione
per omissioni non sanabili.

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, sottoscritta con firma autografaaiididato/a dovra dichiarare e autocertificargeasi del DPR
445/2000, sotto la propria responsabilita:
a) le proprie generalita;
b) l'indirizzo di posta elettronica (preferibilmenteq, la residenza e I'eventuale recapito presgodle
dovranno essere inviate tutte le comunicaziontivelalla selezione;



c) l'ente di appartenenza, la categoria e il profilofessionale posseduti, se in servizio con rapprto
tempo pieno o part- time e disponibilita a trasfazione a tempo pieno dell’eventuale rapporto a temp
parziale;

d) titolo di studio posseduto;

e) gli elementi necessari per la valutazione dellaaluita;

f) dichiarazione di non avere/avere procedimenti peraldisciplinari in corso, non avere/avere riptt
condanne penali, non avere/avere riportato sandisaiplinari negli ultimi due anni di servizio;

g) idoneita fisica alle mansioni proprie dei posti;

h) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dizizo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2083
Regolamento europeo 679/2016 in materia di pratezitei dati personali, inserita all'interno driViso
di selezione.

La firma in calce alla domanda, che & obbligataripena di inammissibilita della domanda, non dessere
autenticata.

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda il candidato/a deve preglumrconformita delle prescrizioni contenute raailiso:

a) il proprio curriculum formativo/professionale (titoculturali, di conoscenza e di esperienza
strettamente connessa al posto da ricopdieb)tamente sottoscritto e datato;

b) nulla osta incondizionato al trasferimento per Hi@bi

¢) lafotocopia di un documento di identita in corsealidita.

ART. 5

PUBBLICAZIONE AMMESSI
L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicat@lali pretorio on-line e sul sito Internet del Comuln Riccione
nella Sezione ‘Trasparenza’/ sotto-sezione ‘Ban@iahcorso’ in date27/08/2018.

ART .6
VRITAZIONE DEL CURRICULUM

Le domande di mobilith sono valutate sulla base adeticulum formativo/professionale. La valutaziodei
curricula, previa individuazione dei criteri di applicazioda parte della Commissione, € effettuata prima del
colloquio e viene resa nota il giorno del colloquigunteggio massimo attribuibile di 15 puntiigartito tenendo
conto dei seguenti elementi:

A) ANZIANITA DI SERVIZIO MAX P UNTI 6
servizio a tempo indeterminato prestato nella mietke categoria e profilo professionale, o profilo
analogo per contenuto.

(Max servizio valutabile anni 8 a tempo pieno an# 0,75 per ogni anno di servizio. E’ arrotondato
a mese intero il servizio prestato per fraziorgesiore a 15 gg.. Se il rapporto di lavoro € staulto in
regime di part-time, il punteggio viene ridotto poozionalmente)

B) LIVELLO DI FORMAZIONE CULTURALE (COMPRES 1 TITOLI DI STUDIO),
DI SPECIALIZZAZIONE O QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 6

Titoli di studio superiori/ulteriori rispettoguello richiesto per I'accesso
alla categoria dall'esterno: axqpunti 3



Titoli di formazione tecnico-specialistica attiniesitposto oggetto della selezione se conseguiti
negli ultimi 5 anni (aggiornamenti, seminari copatamento della prova finale):
max punti 3

(NB: sono valutabili i soli titoli rilasciati dastituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Certiii
Formazione Pubblici o giuridicamente riconosciotine tali. )

C) ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE MAX PUN 3

= incarichi e collaborazioni professionali attineditdurata di almeno 6 mesi;
= altre esperienze lavorative.

La valutazione del curriculum, previa determinaeiatei criteri di applicazione dei predetti puntedgi parte
della Commissione Esaminatrice, verra resa naiiho del colloquio.

ART. 7
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
E RELATIVE COMUNICAZIONI

Il colloquio sara preordinato alla verifica delleperienze professionali acquisite dai candidatiebedoro
capacita ed attitudini lavorative. Il punteggio sias attribuibile € di 26 punti. Il punteggio mirpndel
colloquio per poter essere collocato utiimenteangthduatoria & pari a 18/26. Ai fini dell'idone#tBa mobilita,
il candidato deve risultare idoneo a fronte delagplio sostenuto, indipendentemente dal puntedtyidaito per
i titoli.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

L'idea di bambino e l'infanzia nell'attuale conbesbcio-culturale;

Il nido come servizio educativo e come contestaadte;

La progettazione e l'organizzazione educativa idiel; n

La Relazione e la partecipazione delle famiglia @ita del nido: forme e modalita

Il raccordo con il territorio e i rapporti di reten altre istituzioni;

Le modalita di funzionamento del gruppo di lavoro

Disagio sociale, bisogni educativi speciali e pestéli inclusione delle differenze: finalita, sotge azioni.

La Commissione valutera il colloquio tenendo contdei seguenti elementi di valutazione
= Preparazione professionale specifica;
= Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
= Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgiezminate necessarie allesecuzione del lavoro;
= Capacita di individuare soluzioni innovative rigpedll’attivita svolta.

data e luogo di espletamento del colloquio :
3 settembre 2018, ore 10:00
Presso la sede comunale, Via Vittorio Emanuele 11.r2,
1° piano Sala Giunta
(tale indicazione sostituisce, a tutti gli effettila convocazione individuale dei candidati)




Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sie sola domanda utile di mobilithcandidati ammessi
dovranno presentarsi muniti di un valido documetitoconoscimento. Il colloquio si terra secondordline che
sara deciso dalla Commissione medesima (ordindedléd o sorteggio da effettuarsi dopo I'appellt).
dipendente concorrente che non si presenti al quitbonelle date e luogo stabilito, si consideraimiriatario e
verra escluso dalla selezione. Al termine del cpllo la Commissione compila I'elenco dei candigg@minati
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatal@ elenco, sottoscritto da tutti i componentia@é&lbmmissione,
viene affisso fuori dall’aula in cui si sono svdiéeprove.

ART. 8
VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione avra a disposizione per la valutezidei candidati, complessivamente, 41 punti e
formulera la graduatoria di merito sommando il gggfio del curriculum (punteggio massimo attrib@hib
punti) a quello del colloquio (punteggio massimwilatiibile 26 punti). Il punteggio minimo del cotjaio per
poter essere collocato utiimente nella graduatéripari a 18/26. La graduatoria definitiva & appt@wson
determinazione del Dirigente del Settore competienteateria di personale ed € pubblicata all'Albetéio on-line
del Comune di Riccione per 15 giorni consecutiviiregbrita sul sito Internet del medesimo ente. &dlta di
pubblicazione della graduatoria decorre il ternfiee eventuali impugnativé\ parita di punteggio complessivo,
precede il candidato avente maggior punteggio mdbquio; in caso di ulteriore parita, precede il
candidato avente minore eta.

La graduatoria e valida per un termine di 12 medladsua pubblicazione all’Albo Pretorio, esclusiemte per
esigenze reclutative corrispondenti allo stesstopistazionale per il quale é stata attivata latiredl procedura di
mobilita, nonché per la copertura di posti di ganfilo e professionalita che entro tale periodvedsero essere
posti in mobilita volontaria ex art. 30, comma 1,l@s. 165/2001 o in mobilita preventiva ex art, 8mma 2-bis,
D. Lgs. 165/2001. Il Comune di Riccione si riseraliresi, di attingere dalla graduatoria finaleominativi per
eventuali rapporti di comando/avvalimento, con ¢udnte. Qualora I'Ente di provenienza richieda @it
(quattro) mesi per dare attuazione alla mobilit@dimune di Riccione potra proseguire nello scomimealella
graduatoria. Il candidato che non abbia ottenutwulila-osta definitivo dal’Amministrazione di appenenza
nei termini predetti non perde la collocazione agjtaduatoria nel caso di ulteriore successivazatil della
stessa.

ART. 9
ASSUNZIONE

Si evidenzia che il presente avviso non producaenabbbligo in capo al Comune di Riccione di darustegalle
assunzioni tramite mobilita. Qualora si proced&adimune di Riccione, ai sensi dell'art. 30, commbi<? del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, provvederd, in via ftdoia, all'assunzione dei dipendenti provenierdi altre
amministrazioni che abbiano partecipato alla preserocedura di mobilita conseguendo l'idoneita nel
colloquio e che si trovino in posizione di comanadioghe parziale, presso il Comune di Riccione.

La mobilita sara attivata, salva diversa determorag, conformemente al piano programmatico debeigzoni
approvato con deliberazione della Giunta Comunal84/2018.

L’'assunzione dei vincitori sara effettuata comghtibnte alle norme vigenti in materia di assunziaiie
personale presso gli enti pubblici nel tempo vigeaitmantenimento degli equilibri finanziari dildmcio ed al
rispetto dei limiti di spesa del personale cosi ea®finiti dalla vigente normativa in materia.

La partecipazione alla presente selezione obblidgeéndenti concorrenti all’accettazione incondizita del
posto e di tutte le disposizioni del presente ayvidelle disposizioni in materia di orario di lawononché
all'accettazione delle disposizioni e delle nornte e¢egolano lo stato giuridico ed economico deléeche
effettuera I'assunzione. | candidati vincitori delielezione verranno assunti alle dipendenze deiu@e di
Riccione previa sottoscrizione del contratto indidle di lavoro.



ART. 10
NORME FINALI

L'accertamento del mancato possesso dei requisigiydica I'assunzione. La costituzione del rappalitlavoro

avverra in base ad apposito contratto individuatéoscritto dalle parti. L’Amministrazione Comunaleriserva

la facolta, a suo insindacabile giudizio, di pgace,sospendere, revocare o modificare il presente awliis
selezione, senza che i candidati possano vantatte dlisorta.

Per quanto non espressamente previsto dal prelsentd, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenorme

legislative, regolamentari e contrattuali naziornadinché alle norme regolamentari del Comune diigie.

ART. 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo atamia di protezione dei dati personali 2016/6di@lBart. 13 del
Codice in materia di protezione dei dati persobalLgs. 196/2003 per le parti compatibili, i dagirgonali forniti
dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccpliesso I'Ufficio Personale, per le finalita inetida gestione della
procedura, e saranno trattati a seguito di evaninataurazione del rapporto di lavoro per la gastidello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesgartia di coloro che siano portatori di un intereaseensi dell’art.
22 della Legge n. 241/90. Ai sensi della normatiitata i candidati hanno diritto ad accedere ai dag li
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle diggani e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento, la
rettifica, I'integrazione, oltre che di chiederaechncellazione o il blocco di eventuali dati nertipenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L'interessato/a plitesi, opporsi al trattamento per motivi legittim

Titolare del trattamento € I'’Amministrazione comienei Riccione, con sede in via Vittorio Emanudle2 —
Riccione. Responsabile del procedimento e debtranhto é il Dirigente del Settore 5 “Servizi FinanzAffari
Generali,Risorse Umane,Sviluppo Tecnologico” dan@pe di Riccione.

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio Personaldel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedartedi,

mercoledi e venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 1318la giornata del giovedi fino alle ore 16:36): 0541/608302 -
608220. Copia integrale del presente bando e delema di domanda € affisso per 30 giorni all'/Atpetorio on-
line del Comune di Riccione nonché, per tutta @enza del bando, sul sito Internet del Comuneictidhe,

Sezione ‘Trasparenza’/ sotto-sezione ‘Bandi di @@ dove pud essere direttamente consultatareato.

Riccione, 08/08/2018

f.to IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Servizi Finanziari ,Affari generali, Risorse Umane Sviluppo tecnologico
dott.ssa Cinzia Farinelli



