Data di pubblicazione avviso : 28.05.2014 / Data@adenza avviso : 11/06/2014

Awviso di mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. n.165/2001, per la copera di posti “Istruttore
Direttivo Socio Assistenziale” con funzioni di Assitente Sociale - cat. D, presso il Settore 10
“Servizi alla Persona’. Sdezioneper curriculum e colloquio.

VISTA la deliberazione di Giunta n. 19 del 30.01Ll20esecutiva, recante ad oggetto la rideternmazi
della dotazione organica e listituzione dei pastilstruttore Direttivo Assistente Sociale” cat; D

VISTO l'art. 30, commi 1 e 2 bis del decreto legislo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dell'’49
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

IN ESECUZIONE della determina dirigenziale n. 4EI @8/05/2014, esecutiva,

EVIDENZIATO che le assunzione per mobilita di auittasi sono subordinate, nella misura (non supeHO

4 unita) e termini di decorrenza, alla determinagialel vincoli posti a contenimento della spesa del
personale e conseguente contento dellemanandodatwogrammazione del fabbisogno del personale
dipendente secondo le direttive della deliberazidbeita Corte dei Conti n. 98 del 9 aprile 2014, ctahalla
compiuta esecuzione della procedura prevista dalB4 bis del D.Lgs 165/2001, in corso di esplatatu,

se si concludera senza assegnazione di personiaeato in disponibilita;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale défffici e dei Servizi, approvato con deliberaziodie
Giunta n. 45 del 16.03.2000, successivamente roathfie integrato, in particolare I allegato 5)e aisciplina
il passaggio diretto di personale presso gli oat@ll’Ente, c.d. “mobilita esterna” in entrata;

RENDE NOTO
che € indetta la selezione pubblica, per curricituoolloquio, tramite mobilita esterna ex art. 8@mmi 1 e 2
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eis.per la copertura di posti a tempo indeterntina
tempo pieno, di “Istruttore Direttivo Socio Assistenziale” con fumzi di Assistente Sociale Cat. O
organicamente e funzionalmente assegnati al Settbf&ervizi alla Persona”, nella misura non sumeria
4 unita e con le decorrenze compatibili con I'enmattwaatto di programmazione del fabbisogno di peatson
dipendente.

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE
La procedura selettiva in oggetto prendera in demazione le domande dei lavoratori gia in servizicuolo
(contratto a tempo indeterminato) con inquadrameiita categoria D, del vigente C.C.N.L. comparto
Regioni e Autonomie Locali , in possesso dei setjuequisiti di accesso :

a) ascrizioneal profilo professionale di “Istruttore Direttivssistente Sociale’y di analogo, equivalente
contenuto, categoria D;

b) nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato Gaite di appartenenza
c) abilitazione all’'esercizio della professione diisishte sociale;

d) specifica esperienZavorativa per un periodo di almeno 12 (dodici)simentinuativiquale assistente




socialealle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

e) possesso dell'idoneita fisicaenza prescrizioni alla mansione di assistentéalgp certificata dal
medico competente di cui al D.Igs. n. 81/2008 &elle di provenienza nell’ultima verifica periodica
effettuata;

f) assenza diondanne penali per delitti non colposi, anche cefmitive;

g) assenza dsanzioni disciplinari superiori alla censura comaté nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando;

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere pihsi@lla data di scadenza del termine per la gnt@gione
della domanda.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA
La domanda di ammissione alla selezione pubblicaggetto, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta dal dipendente, dovra esgat@izzata al Dirigente Settore Gestione Risorgealde - Comune di
Riccione — Via Vittorio Emanuele Il — 47838 Rico® (RN). Il candidato/a potra utilizzare l'allegato
schema.

La domanda e la relativa documentaziarero il termine perentorio dell’ 11.06.2014potra essere:
1) speditaa mezzo del servizio postale, mediante raccomarndataicevuta di ritorno;

2) consegnata a maradl'Ufficio Protocollo del Comune di Riccione;
3) spedita via e-ma# mezzo di posta certificata (PEC);

Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'titii Postale accettante, purché la domanda - speeita
termini - pervenga, comunque, entro il 16.06.2(.4i6rni oltre il termine massimo fissato dal bandeel
secondo caso la data di presentazione € stab#itatimibro a data, apposto dal competente Ufficio
Protocollo. Per le modalita di invio a mezzo PE@4déta € attestata dalla ricevuta di accettazione.

L’Amministrazione non assume responsabilitd alcpea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del mif@mte concorrente, da mancata o tardiva comunicaziel
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali o comunque, irapilit

a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magegior

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, sottoscritta con firma autografgaitdidato/a dovra dichiarare e autocertificarseaisi del
DPR 445/2000, sottia propria responsabilita:
a) le proprie generalita;
b) la residenza e I'eventuale recapito presso il gdal@anno essere inviate tutte le comunicazioni
relative alla selezione;
c) l'ente di appartenenza, la categoria e il profilofpssionale posseduti;
d) l'esperienza lavorativa;
e) gli elementi necessari per la valutazione dellaatwha;
f) eventuali provvedimenti disciplinari e/o penali;
g) diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dizto dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003
inserita all'interno dell’avviso di selezione;

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
A corredo della domanda il candidato/a deve pragjuin conformita delle prescrizioni contenute
nell’avviso:
a) certificazione dell’esperienza lavorativa pregre¢abneno 12 mesi continuativi) quale assistente
sociale



b) il proprio curriculum formativo/professionale (fitoculturali, di conoscenza e di esperienza
strettamente connessa al posto da ricopdeditamente sottoscrittdl curriculum dovra altresi
essere obbligatoriamente corredato delle schedalutiazione della prestazione individuale resa dal

candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimd anni antecedenti I'avviso pubblico di
mobilita, ove presenti.

c) il preventivo nulla osta alla mobilita;
d) lafotocopia del documento di identita in caswalidita

ART. 5

PUBBLICAZIONE AMMESSI

L’elenco dei candidati ammessgara pubblicato sull’albo pretorio on-line e std del Comune di Riccione in
datal7.06.2014.

ART .6
VAITAZIONE DEL CURRICULUM

Le domande di mobilita sono valutate sulla basecdsiculum formativo/professionale. La valutaziote
curricula, previa individuazione dei criteri di applicazioda parte della Commissione, e effettuata prima del

colloquio e viene resa nota il giorno del colloguigounteggio massimo attribuibile di 15 punti e ripartito
tenendo conto dei seguenti elementi:

A)ANZIANITA DI SERVIZIO MAX PUNTI 4
servizio a tempo indeterminato prestato nella metesategoria messa in mobilita e stesso profilo
professionale. Non sara valutato il servizio naité del requisito di accesso.
(Max servizio valutabile anni otto anni a tempernm = Punti 0,5 per ogni anno di servizio (sul
totale del servizi utile, la frazione superioréSagg. € arrotondata a mesi uno)

(N.B. Se il rapporto di lavoro €& stato svolto iegime di part-time, il punteggio viene ridotto
proporzionalmente)

B) LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI | TITOLI DI STUD 10)

DI SPECIALIZZAZIONE O QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 6
1. Titoli di studio ulteriore rispetto alla |aa quale titolo di accesso dall’'esterno

purché attinenti selezione: max pant
2. Titoli vari di formazione attinenti al postggetto della selezione se conseguiti negli

ultimi 8 anni (aggiornamenti, seminari coiparamento della prova finale): max punti 2
3. Competenze informatiche e/o conoscenza listra@iere documentate max punti 1
4. Possesso di ulteriori abilitazioni attineaitposto oggetto della selezione : max punti 1

(ulteriore rispetto quello di cui all'art. 1 pt

(NB : sono valutabili i soli titoli rilasciati d#stituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Cérmr
Formazione Pubblici o giuridicamente riconosciotine tali)

C) ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE MAX PUNTI 5
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE (solo se effettuate negli ultimi 8 anni)

1. pubblicazioni;

2. incarichi e collaborazioni professionali;

3. altre esperienze.

ART. 7
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
E RELATIVE COMUNICAZIONI
Il colloquio sara preordinato alla verifica dellsperienze professionali acquisite dai candidateledoro
capacita ed attitudini lavorative. Il punteggio sia® attribuibile & di 30 punti. Ai fini dell'idorig& alla
mobilita, il candidato deve risultare idoneo a fendel colloquio sostenuto (almeno 21/30),
indipendentemente dal punteggio attribuito per teafione curriculum.



Il colloquio vertera sulle seguenti materie ed amhidi intervento operativo:
1. Ordinamento Enti Locali D. Lgs 267/2000;

2. Trattamento dati personali D.Lgs 196/2003;
3. Criteri di valutazione situazione economica (D.lrgsl09/98 e D.Lgs n. 130/2000 e loro successive
modifiche e integrazioni);

Normativa socio assistenziale nazionale e regionale

Metodologie del servizio sociale;

Organizzazione e programmazione dei servizi e degiiventi sociali a livello territoriale;

Il monitoraggio, la valutazione, il controllo difiefacia/efficienza dei servizi e degli intervernticiali;
Codice deontologico

® No oM

La Commissione valutera il colloquio tenendo contdei seguenti elementi di valutaziorne
1. Livello di competenze riscontrato nella conosceazael setting delle materie e degli ambiti di
intervento;
2. Conoscenza di metodologie e tecniche di lavorbgratedure necessarie all'esecuzione del lavoro;
3. Capacita di valutazione critica e di individuaziaheoluzioni innovative.

data e luogo di espletamento del colloquio
18 GIUGNO 2014, ore 10:00
Presso la sede del Settore “Servizi alla Persona”
Via Flaminia n. 41, in Riccione
1° piano
(tale comunicazione sostituisce, a tutti gli effattla convocazione individuale dei candidati)

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia gola domanda utile di mobilitdcandidati ammessi
dovranno presentarsi muniti di un valido documatitdconoscimento. Il colloquio si terra secondordiine
che sara deciso dalla Commissione medesima (oatfaieetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appelll
dipendente concorrente che non si presenti alqualtbonelle date e luogo stabilito, si consideramiatario e
verra escluso dalla selezione. Al termine del cplio la Commissione compila I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascurporiati. Tale elenco, sottoscritto da tutti i comenti della
Commissione, viene affisso all'albo pretorio deh@me.

ART. 8
VALUTAZIONE E FORMAZIONE
DELLA GRADUATORIA
La Commissione avra a disposizione per la valutezidei candidati, complessivamente, 45 punti e
formulerd la graduatoria di merito sommando il gggio del curriculum a quello del colloquiba
graduatoria definitiva & approvata con determimazidel Dirigente del Settore competente in matdiia
personale ed e pubblicata all'Albo Pretorio oe-liftel Comune per 15 giorni consecutivi ed insexifasito
internet del medesimo ente. Dalla data di pubklicee della graduatoria decorre il termine per &wadn
impugnative.A parita di punteggio complessivo, precede il cdath avente maggior punteggio nel
colloquio; in caso di ulteriore parita, precedeahdidato con minore eta.

ART. 9
ASSUNZIONE

Si evidenzia che il presente avviso non producenatibbligo in capo al Comune di Riccione di darusteg
all'assunzione tramite mobilita. I Comune di Rmoé si riserva di stabilire, a suo insindacabilediiio,
modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarlza partecipazione alla presente selezione obhliga
dipendenti concorrenti all’accettazione incondiztandel posto e di tutte le disposizioni del prés@mwviso,
delle disposizioni in materia di orario di lavoronthé all'accettazione delle disposizioni e dethenme che
regolano lo stato giuridico ed economico dell’ectte effettuera I'assunzione.
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ART.10

NORME FINALI
L’accertamento del mancato possesso dei requiggiydica 'assunzione. La costituzione del rappatt
lavoro avverra in base ad apposito contratto indiaie sottoscritto dalle parti. L’Amministrazioner@unale
si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio prorogare,sospendere, revocare o modificare il
presente avviso di selezione, senza che i cangidasano vantare diritti di sorta.
Per quanto non espressamente previsto dal prdsemde, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigiemorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadinché alle norme regolamentari del Comune diiRie.

ART. 11

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/20G8ati personali forniti dai candidati o acquigitufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, pdimalita inerenti la gestione della proceduraarasno trattati a
seguito di eventuale instaurazione del rapportawdiro per la gestione dello stesso. Tali datiguto essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che gartatori di un interesse, ai sensi dell’'art. 2Radeegge n.
241/90. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs6/P®03 i candidati hanno diritto ad accedere ai cla i
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle diggani e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento, la
rettifica, l'integrazione, oltre che di chiederrae dancellazione o il blocco di eventuali dati namtipenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'intay@®/a puo, altresi, opporsi al trattamento perivinot
legittimi.

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio Personatkel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedérenledi e
venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nellargitx del Giovedi fino alle ore 16:00 ): tel. 0548802 -
608254. Copia integrale del presente bando e geflema di domanda e affisso per 15 giorni all'/Aetorio
on-line del Comune di Riccione nonché, per tuttaviglenza del bando, sul sito Internet del Comune d
Riccione, dove puo essere direttamente consultstariato.

Riccione, 28.05.2014

f.to DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZE BILANCIO TRIBUTI PATRIMONIO ECONOMATO
RISORSE UMANE
dott.ssa Cinzia Farinelli



