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Comune di Riccione

Data di pubblicazione avviso 08.02.2013 / Data stenza avviso 22.02.2013

Awviso di mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. n.165/2001, per la copera di un posto “istruttore
amministrativo contabile”, cat. C, Settore 2: “Affari Generali -Ufficio Legale - Contratti -
Servizi Demografici - Urp - Protocollo - Messi’- Qrvizio accoglienza, servizi generali
demografici. Selezionger curriculum e colloquio.

(4%

In esecuzione della determina n. 68 del 07/03201
O
VISTO l'art. 30, commi 1 e 2 bis del decreto legislo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dell'’49
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la deliberazione n. 486 del 28.12.2012, eteau relativa alla determinazione del piano del
fabbisogno di personale anni 2013/2015;

Evidenziato che l'assunzione per mobilita di cuittasi € subordinata alla compiuta esecuzione della
procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs 1882, in corso di espletamento, se si concluderaasen
assegnazione di personale collocato in disporabilit

VISTO il Regolamento sul’Ordinamento generale deélifici e dei Servizi, approvato con deliberaziodie
Giunta n. 45 del 16.03.2000, successivamente matbfie integrato, in particolare I" allegato 5)e aisciplina
il passaggio diretto di personale presso gli ojal@ll’'Ente, c.d. “mobilita esterna” in entrata;

RENDE NOTO

che ¢ indetta la selezione pubblica, per curricuduoolloguio, tramite mobilita esterna ex art. 8mmi 1 e 2

bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eis.per la copertura di n. 1 posto a tempo indeitesto,

a tempo pieno, diistruttore amministrativo contabile”, cat. C, organicamente e funzionalmente assegnato
al Settore 2 Affari Generali -Ufficio Legale - Contratti - Semii Demografici - Urp - Protocollo -
Messi”, Servizio “accoglienza, servizi generatiemografici”;

Al dipendente sara assegnato un ruolo aziendaleaslersale impiego nel Servizio “accoglienza, igerv
generali e demografici” al fine di garantire I'indeambiabilita, in particolare, nell’ambito dellez#oni
anagrafe, stato civile e leva, elettorale e topasiiva, con assegnazione di compiti riconducilpéry
contenuto e grado di responsabilita, alla declaefropria della categoria professionale “C” diré@one;

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

La procedura selettiva in oggetto prendera in demazione le domande daivoratori gia in servizio di ruolo
(contratto a tempo indeterminato) con inquadramentonella categoria C, @l vigente C.C.N.L. comparto
Regioni e Autonomie Locali , in possesso dei seguequisiti di accessp

- ascrizione al profilo professionaledi “istruttore amministrativo contabile” o di analogo,
equivalente contenuto, Cat. giuridica C;

- specifica esperienza lavorativa per un periodchamon continuativo, di almeno 6 mesi negli ultimi
cinque anni, nellambito del Servizio/Sezione Arsdgr comprovata, altresi, da relativo atto di
delega delle funzioni di ufficiale di anagrafe




- assenza di sanzioni disciplinari e/o penali.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione alla selezione pubblicabggetto, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta dal dipendente, dovra essedeizzata al Dirigente Settore Gestione Risorseade - Comune di
Riccione — Via Vittorio Emanuele Il — 47838 Rice®(RN). Il candidato potra utilizzare I'allegatthema.

La domanda e la relativa documentazione, entayiihine perentorio del 22.02.2013 potra essere:

* speditaa mezzo del servizio postale, mediante raccomamaataicevuta di ritorno;
®  consegnata a maradl’Ufficio Protocollo del Comune di Riccione;

®  spedita via e-ma#t mezzo di posta certificata (PEC);

Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'tlffii Postale accettante, purché la domanda - spedita
termini - pervenga, comunque, entro il 27.02.018iBni oltre il termine massimo fissato dal bandwl
secondo caso la data di presentazione e stabditatimbro a data, apposto dal competente Ufficio
Protocollo. Per le modalita di invio a mezzo PE@d#a é attestata dalla ricevuta di accettazione

L’Amministrazione non assume responsabilita alcpea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delniifgate concorrente, da mancata o tardiva comuoitaziel
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali 0 comunque, irapilit

a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magegior

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, sottoscritta con firma autografeaiididato dovra dichiarare e autocertificare asisdel DPR
445/2000, sotto la propria responsabilita:
a) le proprie generalita;
b) laresidenza e I'eventuale recapito presso ilegdavranno essere inviate tutte le comunicazieiai-r
tive alla selezione;
c) I'ente di appartenenza, la categoria e il prgfitofessionale posseduti;
d) l'esperienza lavorativa nell’'ambito del servigestione economica del personale — ufficio Stipendi
e) gli elementi necessari per la valutazione dellaahda;
f) eventuali provvedimenti disciplinari e/o penali;
g) diaver ricevuto I'informativa sul trattamentaitdizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 19600inse-
rita all'interno dell’avviso di selezione;

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produmreonformita delle prescrizioni contenute nefeso:

a) dichiarazione/certificazione dell’esperienza lawiven pregressa presso il Servizio/Sezione Anagrafe
con allegato documento comprovante la delega figllgoni di Ufficiale d’Anagrafe

B) il proprio curriculum formativo/professionale (fitoculturali, di conoscenza e di esperienza
strettamente connessa al posto da ricopdigb)tamente sottoscritto;

X) eventuale preventivo nulla osta alla mobilita;

b) la fotocopia del documento di identita in codswalidita



ART. 5
PUBBLICAZIONE AMMESSI

La selezione avverra per curriculum e colloquio.

L'elenco dei candidati ammessgara pubblicato sull’albo pretorio on-line e std del Comune di Riccione in
data 28.02.2013 dalle ore 16:0tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effédticonvocazione dei candidati
alla data e luogo di espletamento del colloquiopsdo il calendario di cui al successivo art. 7.

ART . 6
VAIOTAZIONE DEL CURRICULUM

Le domande di mobilita sono valutate sulla basecdaiculum formativo/professionale. La valutazioohe
curriculum previa individuazione dei criteri di applicazioda parte della Commissione, € effettuata prima del
colloquio e viene resa nota il giorno del colloguigounteggio massimo attribuibile di 15 punti e ripartito
tenendo conto dei seguenti elementi:

A)

B)

ANZIANITA DI SERVIZIO MAX PUNTI 06
servizio a tempo indeterminato prestato nella medescategoria messa in mobilita e stesso
profilo professionale o profilo analogo per contenuSe il rapporto di lavoro & svolto presso i
servizi demografici sara assegnato un punto pef agno. Se il rapporto di lavoro & svolto
presso altri servizio sara assegnato 0,25 puntiogai anno. Se il rapporto di lavoro é stato
svolto in regime part-time, il punteggio sara ridgiroporzionalmente.

LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI | TITOLI DI STUDI O) DI
SPECIALIZZAZIONE O QUALIFICAZIONE PERTINENTI AL P OSTO IN
MOBILITA’ MAX PUNTI 06

Sono valutabili i soli titoli rilasciati d#stituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Cerdr
Formazione Pubblici o giuridicamente riconosciwime tali. Si precisa che verranno valutati solo i
titoli conseguiti negli ultimi cinque anni (soncckssi da detta clausola i titoli di studio).

ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE MAX PUNTI 03

La valutazione del curriculum, previa determinaeiaei criteri di applicazione dei predetti punteggi
da parte della Commissione Esaminatrice, veri@meta il giorno del colloquio.

ART. 7
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
E RELATIVE COMUNICAZIONI

Il colloquio e preordinato alla verifica delle esperienze profassii acquisitedai candidatie alla
verifica delle loro capacita ed attitudini lavovatie pertanto la Commissione valutera il colloquio
tenendo conto dei seguenti elementi di valutaziopeeparazione professionale specifica, grado di
autonomia nell’esecuzione del lavoro, conoscenzatediniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’'esecuzione dedrdavcapacita di individuare soluzioni innovative
rispetto all’attivita da svolgere.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio €28 punti. Il candidato viene utilmente collocato
nella graduatoria se avra ottenuto nella provavah#tazione di almeno 18/26.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:



Legge 24/12/1954 n. 1228 (legge Anagrafica)

D.P.R. 30/5/1989 N. 223 (Regolamento Anagrafico)

D.L. 9/2/2012 n. 5 convertito in L. 4/4/2012 n. @sante “Disposizioni urgenti in materia di sempli-
ficazione e di sviluppo” modalita di applicaziongltart. 5 (Cambio di residenza in tempo reale)
Legge 27/10/1988 n. 470 (Anagrafe e censimentd dalihni all'estero)

D.P.R. 6/9/1989 n. 323 (Regolamento d'esecuziomEAl

D.P.R. 31/8/1999 N. 394 ART. 15 (Iscrizione anaigeabtranieri)

Direttiva M.1. 20/2/2007 n.749 (rilascio primo pexaso di soggiorno per lavoro subordinato)
D.Leg.vo 267 del 18/8/2000 “Testo unico delle Leggi’Ordinamento degli Enti Locali”

Legge 241 del 7/8/1990 “Nuove norme in materiardcpdimenti amministrativi e diritto di accesso
ai documenti amministrativi’ e s.m.i

Circolare M. 2/8/2007 n. 43 (Iscrizione stranigeir ricongiungimento familiare)

D.Leg.vo 6/2/2007 n. 30 (Diritto di circolazionei @étadini U.E.)

Circolare 6/4/2007 n. 19. (Diritto di circolaziodei cittadini U.E.)

D.P.R. 28/12/2000 N. 445 (Documentazione ammiriigsaa

Circolare M.1. n. 32 del 13.7.2007 /Decreto M&/22007 n. “Iscrizione anagrafica dei discendenti
di cittadini italiani per nascita”

Legge 15/7/2009 n. 94 “Disposizioni in materiaidusezza pubblica”.

ISTAT: statistiche demografiche
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| candidati ammessi sono convocati
il giorno giovedi 7 marzo 2013, ore 15:00
presso la sede del Comune di Riccione sito in \fitoklo Emanuele Il, n.2 — Riccione
primo piano - ex sala Giunta

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi gi@ wola domanda utile di mobilithcandidati ammessi
dovranno presentarsi alle prove muniti di un waldbcumento di riconoscimento. | colloqui si terran
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissioedesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettua
dopo l'appello). Il dipendente concorrente che sompresenti al colloquio nella data e luogo stahilsi
considera rinunciatario e verra escluso dalla s@iez Al termine del colloquio la Commissione colapi
I'elenco dei candidati esaminati con I'indicaziote voti da ciascuno riportati. Tale elenco, saftiv® da
tutti i componenti della Commissione, viene pulddlic all'albo pretorio on-line e sul sito istituzale
dell’Ente.

ART. 8
VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione avra a disposizione per la valutezidei candidati, complessivamente, 45 punti e
formulera la graduatoria di merito sommando il gggio del curriculum a quello delle provea
graduatoria definitiva & approvata con determinazidel Dirigente del Settore competente in matdria
personale ed € pubblicata all'Albo Pretorio oe-ldel Comune per 15 giorni consecutivi ed insesuasito
internet del medesimo ente. Dalla data di pubblicee della graduatoria decorre il termine per &wadn
impugnative.A parita di punteggio complessivo, precede il cdath avente maggior punteggio nelle
prove; in caso di ulteriore parita, precede il ¢gdatb con minore eta.

ART. 9
ASSUNZIONE

La mobilita sara attivata presumibilmente nel méismarzo 2013conformemente al piano programmatico
delle assunzioni approvato con deliberazione din@Giwn. . 486 del 28.12.2012, in premessa cithta
partecipazione alla presente selezione obbliggpérdienti concorrenti all’'accettazione incondiziandel



posto e di tutte le disposizioni del presente ayvitelle disposizioni in materia di orario di lawanonché
all'accettazione delle disposizioni e delle norrhe cegolano lo stato giuridico ed economico deleche
effettuera I'assunzione.

ART. 10
NORME FINALI

L'accertamento del mancato possesso dei requisgiydica I'assunzione. La costituzione del rapmatit
lavoro avverra in base ad apposito contratto iddiaie sottoscritto dalle parti. L’Amministrazioner@unale

si riserva la facolta, a suo insindacabile giudidioprorogaresospendere, revocare o modificare il presente
avviso di selezione, senza che i candidati posgantare diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal présamde, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigemorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadinché alle norme regolamentari del Comune diiBe

ART. 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/20a8ti personali forniti dai candidati o acquigitufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, pdirlalita inerenti la gestione della proceduraamasno trattati a
seguito di eventuale instaurazione del rapportaairo per la gestione dello stesso. Tali datigoip essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che @artatori di un interesse, ai sensi dell'art. 28adeegge n.
241/90. Ai sensi dell'art. 7 del suddetto D.Lgs6/P®03 i candidati hanno diritto ad accedere ai ca li
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle diggdoni e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento, la
rettifica, I'integrazione, oltre che di chiederrae dancellazione o il blocco di eventuali dati namtipenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'intesa@® puo altresi opporsi al trattamento per meggittimi.

Per informazioni rivolgersi all’ Ufficio Personatkel Comune di Riccione (nelle giornate di lunedérenledi e
venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nellargitx del Giovedi fino alle ore 16:00): tel. 0548806 -
608220.

Copia integrale del presente bando e dello schémantanda € affisso per 15 giorni all'Albo Pretasivline
del Comune di Riccione nonché, per tutta la vigaeteldando, sul sito Internet del Comune di Ricejalove
puo essere direttamente consultato e scaricato.

Riccione, 08/02/2013

f.to L'incaricata f.f.
DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE RISORSE UMANE
dott.ssa Lia Piraccini



