Settore Servizi Finanziari-Affari Generali-Risorse Umane-Sviluppo Tecnologico
Servizio Gestione Giuridica del Personale

—_ O
N
(gp Wens
- =
O m
ZU
m —

= M

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO AL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI
POLIZIA MUNICIPALE”, CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE “C1”,
INDETTO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 344 DEL 12/03/2021.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA (CFR. VERBALE N. 2 in data
01.07.2021)

La prova scritta si svolgera da remoto in collegamento con la Commissione di concorso e sara
gestita dalla Societa Ales srl, quale affidataria del servizio. La prova consiste in n. 30 (trenta) quiz
a risposta multipla ai quali i candidati devono dare una sola risposta scegliendola tra una terna di
risposte.

La durata della prova di 30 (trenta) minuti.

Per conseguire la sufficienza (21/30) nella prova scritta il/la candidato/a dovra rispondere
correttamente ad almeno n. 21 quiz. Verra attribuito 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni
risposta errata e 0 punti per ogni risposta non data.

Riccione, 01.07.2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DOTT. ACHILLE ZECHINI
| COMPONENTI DOTT. ALFREDO CATENARO
DOTT.SSA MACINI ISOTTA



