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SETTORE
n.dipende

nti

 tot. 

gg.lavorabili

gg.assenze del 

settore

di cui 

gg.ferie

% di assenza 

totale

U.O.A. SERVIZI DI STAFF E DI 
SUPPORTO AGLI ORGANI DI 
GOVERNO 17 374 79 75 21,24
SETTORE GESTIONE RISORSE 
UMANE 9 198 81 26 40,94

AFFARI GENERALI - UFFICIO LEGALE - 

CONTRATTI - SERVIZI DEMOGRAFICI ED 

ELETTORALI URP - PROTOCOLLO 35 770 153 110 19,92
SETTORE FINANZE TRIBUTI 
BILANCIO PATRIMONIO SOCIETA 
PARTECIPATE ECONOMATO E 
PROVVEDITORATO 26 548 137 87 25,03
SETTORE TURISMO SPORT 
CULTURA ATTIVITA PRODUTTIVE 
SUAP POLIZIA MUNICIPALE 140 3885 583 241 14,99
SETTORE URBANISTICA 
SISTEMA INFORMATIVO 
TERRITORIALE PROGETTI 
SPECIALI 10 220 44 37 19,90
SETTORE INFRASTRUTTURE 
PUBBLICHE QUALITA URBANA 
EDILIZIA PRIVATA 23 506 114 88 22,53

SERVIZI ALLA PERSONA 177 3814 1305 871 34,21

SETTORE AMBIENTE E DEMANIO 6 132 12 8 9,20

I dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed  

 al personale afferente l'area dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.
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