
 
COPIA 
 
Atto Nr. 134          
Data 07-05-2009                                                                                     Prot. Gen. 
 
 
 

VERBALE  DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 
 
 
Oggetto: SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE - ISTITUZIONI EDUCATIVE E 
SCOLASTICHE - AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER LAVORATORI 
DISOCCUPATI O COLLOCATI IN CIG - SPERIMENTAZIONE ANNO 2009 . 
 
 
 
 
 L’anno 2009, il  giorno 7 del mese di Maggio  
alle ore 9:11 nella apposita sala della Giunta, in seguito a convocazione scritta, la Giunta 
Comunale si è riunita con l’intervento dei Signori : 
 

 
1. Sindaco 

2. Vice-Sindaco 

3. Assessore 

4. Assessore 

5. Assessore 

6. Assessore 

7. Assessore 

8. Assessore 

9. Assessore 

10. Assessore 

11. Assessore 

 

 
IMOLA DANIELE 

BERARDI LUCIO                          ASSENTE 

VILLA LORETTA 

ANGELINI SERAFINO 

CEVOLI MORENA 

GALASSO MARIO                        ASSENTE 

CAVALLI FRANCESCO                ASSENTE 

STACCHINI DORIAN 

VESCOVI SABRINA                      ASSENTE 

CASADEI ALESSANDRO 

GALLI FABIO 

 
 
Presiede Sindaco              IMOLA DANIELE 
 
 
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, 
lettera a), del D.Lgs.18.8.00 n. 267) il Vice Segretario Comunale Avv. CASTELLANI ENZO 
(Atto Sindacale n.177 del 04-10-2004).      
 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta 
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 Vista l’allegata proposta di delibera del SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE, 
predisposta in data 29-04-2009 dal Responsabile del Procedimento d.ssa SABETTA 
ESTER MARIA CONCETTA (Assessore proponente: VESCOVI SABRINA); 
 
 Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi in ordine alla regolarità tecnica / 
contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (allegati 
all’originale del presente atto): 
a) Dirigente Responsabile Servizio interessato, dott. SABETTA ESTER MARIA 

CONCETTA, in data 29.04.2009: favorevole; 
b) Responsabile di Ragioneria, dott. RIGHETTI EMILIANO, in data 30.04.2009: 

favorevole; 
 

Con voti unanimi espressi per alzata di mano; 
 

D E L I B E R A 
 

1) di approvare l’allegata proposta di deliberazione; 
 

INOLTRE 
 
 Vista la segnalazione di urgenza presente nella proposta di delibera; 
 
 Riscontrato il voto favorevole espresso dalla maggioranza dei componenti la 
Giunta Comunale; 
 
 Il presente atto è dichiarato 
 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 
 

ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – D.Lgs. 18.8.2000, n. 267. 
 

************ 
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XXDEL - 139 - 2009 Riccione, 29-04-2009 
 
SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE 
Ufficio Iscrizioni e Rette 
 
Dirigente   SABETTA ESTER MARIA CONCETTA 
    
 
OGGETTO: SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE - ISTITUZIONI EDUCATIVE E 
SCOLASTICHE - AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER LAVORATORI 
DISOCCUPATI O COLLOCATI IN CIG - SPERIMENTAZIONE ANNO 2009.  
 
 

L A    G I U N T A    C O M U N A L E 
 
 
 Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale: 
• n. 5 del 15/01/2009 “Settore Pubblica Istruzione – Istituzioni educative e scolastiche – 

Rette e criteri anno 2009”; 
• n. 22 del 7.02.2008 – “Settore Pubblica Istruzione – Istituzioni educative e scolastiche – 

Rette e criteri anno 2008” 
• n. 7 del 11.01.2007 – “Applicazione revisione della quota retta per gli utenti dei nidi e 

delle scuole dell’infanzia comunali con uscita ore 13,00” con la quale viene stabilito una 
riduzione del 30% della quota retta applicata agli utenti che richiedono l’uscita alle ore 
13,00 e del 20% per gli utenti dei centri estivi; 

• n. 163 del 19/7/2005 ad oggetto “Settore Pubblica Istruzione – erogazione pasti scuole 
elementari A.s. 2005-2006 – Definizione criteri di conteggio assenze/presenze”; 

• deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 15/9/2005 ad oggetto “Approvazione 
regolamento nidi, scuole infanzia ed elementari”; 

• n. 249 del 13/12/2005 “Settore Pubblica Istruzione – Istituzioni educative e scolastiche – 
Rette e criteri anno 2006” , n. 227 del 30/12/2004 “Tariffe 2005 per gli utenti iscritti ai 
servizi comunali per l’infanzia (esclusi utenti con calcolo retta ISEE) l’adolescenza e 
scolastici”; 

• n. 15 del 31.01.2003 “Applicazione del Regolamento sull’Indicatore della Situazione 
Economica Equivalente (ISEE) alle scuole dell’infanzia comunali”; 

• n. 135 del 25.07.2003 “Rettifica deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 03-07-2003 
Applicazione regolamento sull’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) 
per tariffe servizio nido a tempo pieno e part-time e servizi integrativi. A.S. 2003/2004”; 

 
 Considerato che negli anni l’Amministrazione Comunale ha deliberato criteri specifici 
per la rivisitazione delle tariffe per gli utenti dei Nidi d’infanzia, delle Scuole dell’infanzia 
comunali e statali, delle Scuole primarie e dei  Centri estivi, e in modo particolare: 
·  applicazione indistinta dell’indicatore della situazione economica equivalente (I.S.E.E.), che 
prevede una retta unica-ordinaria per tutti gli utenti e quattro fasce agevolate applicabili in 
caso di presentazione del documento I.S.E.E. relativa all’ultima dichiarazione dei redditi agli 
utenti residenti e non residenti; 
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·  deroga dall’applicazione dei valori ISEE per le famiglie in cui uno o entrambi i genitori si 
trovino in uno stato professionale dettato da procedure di mobilità collettiva per chiusura 
aziendale o fallimento. Nel caso di perdita del lavoro la quota retta delle famiglie verrà 
adeguata alla nuova condizione socio-economica della famiglia e specificatamente:  

a) se la perdita del lavoro riguarda solo 1 dei componenti il nucleo familiare la retta è 
quella relativa alla 2^ fascia di riferimento; 
b) se la perdita di lavoro riguarda entrambi i genitori la retta è quella relativa alla 1^ 
fascia di riferimento;  
c) se la perdita del lavoro riguarda solo uno dei due genitori e il coniuge risulta 
disoccupato la 
retta assegnata è quella della 1^ fascia di riferimento; 

·  riduzione del 40% della quota retta ordinaria, dietro presentazione di richiesta scritta, per 
le    famiglie con tre o più figli, solo per i nuclei familiari residenti. 
 
 Visto il Regolamento comunale per l’erogazioni di contributi o somme a famiglie 
indigenti o socialmente assistite; 
 
 Vista la necessità di intervenire ulteriormente a favore dei lavoratori colpiti dalla crisi 
economica, con perdita del proprio lavoro o collocati in cassa integrazione, attraverso la 
concessione di ulteriori e specifiche agevolazioni tariffarie legate al crearsi ed al permanere di 
tali situazioni; 
Dato atto: 
         -  che le beneficiarie di tali ulteriori agevolazioni sono le famiglie di lavoratori residenti 
nel Comune di Riccione che si trovano nelle seguenti condizioni: 

a) lavoratori disoccupati da almeno due mesi a causa di licenziamento per giusta causa 
/come da circolare INPS n. 97 del 04/06/2003); 

b) lavoratori disoccupati da almeno due mesi a causa della scadenza di un precedente 
contratto di lavoro a termine non rinnovato dall’Azienda/Ditta/Ente (compresi i 
contratti di collaborazione, a progetto e di somministrazione); 

c) lavoratori collocati in cassa integrazione con guadagni o sospesi da almeno due mesi 
e/o interessati da una riduzione dell’orario (anche non continuativi per effetto dei 
meccanismi di rotazione), pari almeno al 50% del limite contrattuale individuale; 

 
         - che i lavoratori che si trovano nelle situazioni sopra riportate, ancorché nelle situazioni 
comprese negli atti deliberativi precedentemente citati, i cui famigliari utilizzano i servizi 
scolastici e per l’infanzia erogati dal Comune di Riccione (nido, scuola dell’infanzia, refezione 
scolastica, centri estivi) possono chiedere il ricalcalo delle rette dei relativi servizi tenendo 
conto della mutata situazione reddituale; 
 
      - che la modalità di ricalcalo delle tariffe in forma sperimentale per l’anno 2009  va 
effettuato in base all’ ISEE corrente, depurato di quote del reddito del lavoratore così come 
determinate nei limiti sottoindicati: 
             % Riduzione 
- Disoccupazione: Senza indennità       80 
   Disoccupazione ordinaria      60 
   Indennità di mobilità         40 
 
- Sospensione  Sett. Artigiani/comm. con ente bilaterale    50 
   Sett. Artigiani/comm. senza ente bilaterale    60  

  CIG parziale e contratti di solidarietà    25  
   CIGS         40 
   Riduzione dell’orario individuale     50 
    
   
      -  che il ricalcalo avrà decorrenza dal mese in cui si è verificato l’evento che da diritto al 
beneficio e comunque in data non anteriore all’approvazione della presente deliberazione 
giuntale;  
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      -  che  il ripristino della situazione lavorativa per i lavoratori disoccupati ed il ripristino 
per almeno quattro settimane continuative della situazione lavorativa per i lavoratori 
interessati da sospensione o riduzione orario, analoghe a quelle che hanno dato origine alla 
richiesta di ricalcalo delle tariffe, devono essere comunicate al Comune entro 20 giorni dal 
loro verificarsi a mezzo di R/R e producono, a decorrere dal mese in cui si sono verificate, la 
immediata sospensione del beneficio concesso e conseguente ripristino delle tariffe 
precedentemente applicate; 
 
       -  che l’eventuale mancata comunicazione di cui ai punti precedenti comporta la 
restituzione delle somme indebitamente percepite oltre gli interessi legali e fatta salva ogni 
responsabilità civile e penale in ordine all’illecita fruizione di agevolazioni e contributi non 
dovuti; 
 

D E L I B E R A 
 

1) di stabilire a partire dall’approvazione del presente atto deliberativo che le famiglie di 
lavoratori residenti nel Comune di Riccione che si trovano nelle seguenti condizioni: 

a) lavoratori disoccupati da almeno due mesi a causa di licenziamento per giusta causa 
/come da circolare INPS n. 97 del 04/06/2003); 

b) lavoratori disoccupati da almeno due mesi a causa della scadenza di un precedente 
contratto di lavoro a termine non rinnovato dall’Azienda/Ditta/Ente (compresi i 
contratti di collaborazione, a progetto e di somministrazione); 

c) lavoratori collocati in cassa integrazione con guadagni o sospesi da almeno due mesi 
e/o interessati da una riduzione dell’orario (anche non continuativi per effetto dei 
meccanismi di rotazione), pari almeno al 50% del limite contrattuale individuale; 

potranno beneficiare delle ulteriori agevolazioni per i famigliari che utilizzano i servizi 
scolastici e per l’infanzia erogati dal Comune di Riccione (nido, scuola dell’infanzia, refezione 
scolastica, centri estivi); 
 
2) che  possono chiedere il ricalcalo delle rette dei relativi servizi tenendo conto della mutata 
situazione reddituale e che la modalità di ricalcalo delle tariffe in forma sperimentale per 
l’anno 2009  sarà effettuata in base all’ ISEE corrente, depurato di quote del reddito del 
lavoratore così come determinate nei limiti sottoindicati: 
             % Riduzione 
- Disoccupazione: Senza indennità       80 
   Disoccupazione ordinaria      60 
   Indennità di mobilità         40 
 
- Sospensione  Sett. Artigiani/comm. con ente bilaterale    50 
   Sett. Artigiani/comm. senza ente bilaterale    60  
   CIG zero ore        35  
   CIG parziale e contratti di solidarietà    25  
   CIGS         40 
   Riduzione dell’orario individuale     50 
  
3) Che il ricalcalo avrà decorrenza dal mese in cui si è verificato l’evento che da diritto al 
beneficio e comunque in data non anteriore all’approvazione della presente deliberazione 
giuntale;  
 
4) Che  il ripristino della situazione lavorativa per i lavoratori disoccupati ed il ripristino per 
almeno quattro settimane continuative della situazione lavorativa per i lavoratori interessati 
da sospensione o riduzione orario, analoghe a quelle che hanno dato origine alla richiesta di 
ricalcalo delle tariffe, devono essere comunicate al Comune entro 20 giorni dal loro verificarsi 
a mezzo di R/R e producono, a decorrere dal mese in cui si sono verificate, la immediata 
sospensione del beneficio concesso e conseguente ripristino delle tariffe precedentemente 
applicate; 
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5) Che l’eventuale mancata comunicazione di cui ai punti precedenti comporta la restituzione 
delle somme indebitamente percepite oltre gli interessi legali e fatta salva ogni responsabilità 
civile e penale in ordine all’illecita fruizione di agevolazioni e contributi non dovuti; 
 
6) Di dare atto che il responsabile del procedimento è la d.ssa Sabetta Ester Maria Concetta, 
dirigente del Settore Pubblica Istruzione; 
 
7) di disporre che il presente provvedimento sia trasmesso, in copia, e per quanto di 
competenza ai Dirigenti dei seguenti settori :  
-  Settore Pubblica Istruzione; 
 
8) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134-comma a 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 per consentire l’immediata attuazione di quanto disposto. 
 
 

**************
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Comune di Riccione 
Provincia di Rimini 

 
 
PARERI 

(Art. 49 COMMA 1 – D.Lgs 18.8.2000, n. 267) 
 
 
OGGETTO: SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE - ISTITUZIONI EDUCATIVE E 
SCOLASTICHE - AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER LAVORATORI 
DISOCCUPATI O COLLOCATI IN CIG - SPERIMENTAZIONE ANNO 2009. 
 
 
 
 

Sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale in oggetto, in ordine alla 
regolarità tecnica e contabile, si esprimono i seguenti pareri: 
 
 

REGOLARITA’    TECNICA 
  

X FAVOREVOLE  CONTRARIO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Riccione, 29.04.2009 

F.TOIl Dirigente 
SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE 

SABETTA ESTER MARIA CONCETTA 
 

 
 

REGOLARITA’   CONTABILE 
 

X  FAVOREVOLE � CONTRARIO  � NON DOVUTO 
 
 

 
 
 
 
 
 
Riccione, 30.04.2009 

Il Dirigente di Ragioneria 
F.to Righetti Dott. Emiliano  
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   Del che s’è redatto il presente verbale che viene così sottoscritto: 
 
 
           IL PRESIDENTE                                                  IL VERBALIZZANTE 
          IMOLA DANIELE               AVV.   CASTELLANI ENZO      
 
 
 
 

 
Copia della presente deliberazione nr. 134 del 07-05-2009  composta da n.    8    fogli è in 

affissione all’Albo Pretorio dal       12.05.2009          e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

Pubblicata al n.            1097             del Registro delle Pubblicazioni. 

 

La presente deliberazione è stata comunicata ai Capigruppo Consiliari mediante invio di 
apposito elenco, ai sensi dell’art.125 – D.Lgs. 18/8/2000, n. 267. 
 
Riccione, lì  12.05.2009 
 
        IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                 AFFARI GENERALI E UFF.LEGALE 
                                                     Avv. Enzo Castellani 
 
 
 

 
La presente deliberazione, ai sensi del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, E’ DIVENUTA ESECUTIVA 
per: 
 
(A) Dichiarazione di immediata esecutività (art. 134 – comma 4 –  D.Lgs. 

267/2000). 
 
(B) Decorrenza termini di cui all’art. 127 – commi 1 e 2 – D.Lgs. 267/2000 (15 gg.). 
 
(C) Decorrenza dei termini dal giorno di pubblicazione (10 gg.) ex art. 134 – comma 3 –  
             D.Lgs. 267/2000. 
 
 
Riccione, lì  12.05.2009 
          
 
                                                                                   IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                              AFFARI GENERALI E UFF.LEGALE 
                                                                                                      Avv. Enzo Castellani 
 
 
  
 

 
Per copia conforme ad uso amministrativo. 
 
Riccione, lì                                       IL DIRIGENTE 


