operazione trasparenza
assenze del personale
mese di novembre 2009

% di % assenze con
tot.gg. gg. assenze del assenza |eclusione delle

Settore n° dipendenti lavorabili settore di cui gg.ferie totale ferie
Risorse Econ./Serv.Demogr./Urp e Diritti Cittadini 34,00 680,00 91,00 49,00| 13,38% 6,18%
AA.GG. e Ufficio Legale 9,00 162,00 18,00 9,00] 11,11% 5,56%
Patrimonio - Provveditorato 13,00 260,00 34,00 24,00] 13,08% 3,85%
Risorse Umane - Serv.Informativo 27,00 521,00 52,00 26,00] 9,98% 4,99%
Polizia Municipale 98,00 2216,00 633,00 489,00] 28,56% 6,50%
Sport/AA.EE./Serv.Giunta/Relaz.Esterne 24,00 480,00 47,00 31,001 9,79% 3,33%
Urbanistica - Edilizia Privata 20,00 392,00 57,00 21,00| 14,54% 9,18%
Turismo 12,00 288,00 32,00 5,00 11,11% 9,38%
LL.PP. E Qualita Urbana 13,00 260,00 25,00 7,00 9,62% 6,92%
Pubblica Istruzione 157,00 3127,00 426,00 127,00] 13,62% 9,56%
Politiche Sociali - Qualita Ambientale 25,00 544,00 78,00 51,00| 14,34% 4,96%
Cultura - Politiche Giovanili 21,00 472,00 42,00 26,001 8,90% 3,39%
Bilancio - Peg 8,00 157,00 3,00 3,001 1,91% 0,00%
461,00] 9559,00 1538,00 868,00| 16,09% 7,01%

| dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed al personale afferentls I'area

dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.
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