
operazione trasparenza
assenze del personale 

mese di novembre 2009

Settore n° dipendenti
tot.gg.       

lavorabili
gg. assenze del 

settore di cui gg.ferie

% di 
assenza 

totale
assenze 

depurate di ferie

% assenze con 
eclusione delle 

ferie
Risorse Econ./Serv.Demogr./Urp e Diritti Cittadini 34,00 714 150 116,00 21,01% 34,00 4,76%
AA.GG. e Ufficio Legale 8,00 168 55 30,00 32,74% 25,00 14,88%
Patrimonio - Provveditorato 14,00 294 62 46,00 21,09% 16,00 5,44%
Risorse Umane - Serv.Informativo 24,00 504 128 100,00 25,40% 28,00 5,56%
Polizia Municipale 67,00 1407 304 174,00 21,61% 130,00 9,24%
Sport/AA.EE./Serv.Giunta/Relaz.Esterne 22,00 462 125 74,00 27,06% 51,00 11,04%
Urbanistica - Edilizia Privata 17,00 357 110 69,00 30,81% 41,00 11,48%
Turismo 12,00 252 78 42,00 30,95% 36,00 14,29%
LL.PP. E Qualità Urbana 13,00 273 57 41,00 20,88% 16,00 5,86%
Pubblica Istruzione 154,00 3234 709 345,00 21,92% 364,00 11,26%
Politiche Sociali - Qualità Ambientale 26,00 546 171 131,00 31,32% 40,00 7,33%
Cultura - Politiche Giovanili 21,00 441 120 81,00 27,21% 39,00 8,84%
Bilancio - Peg 7,00 147 22 20,00 14,97% 2,00 1,36%

419,00 8799,00 2091,00 1269,00 23,76% 822,00 9,34%

I dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed al personale afferente l'area 
dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.


