
Prospetto generale di destinazione del fondo risors e decentrate 2009

Normativa Destinazione Da parte stabile
Da parte 
variabile

Residui 2008 Totale

Istituti finanziabili solo dalla parte stabile

Art. 34 com 1 e 3
Fondo PEO - PEO 
già esistenti

 €       441.805,29  €                  -    €                -    €      441.805,29 

Art.34 com 1 e 3

FondoPEO risorse 
stabilmente liberate 
- Da destinare ad 
ulteriori PEO

 €       109.267,96  €                  -    €                -    €      109.267,96 

Art. 34 com 1 e 3
Incrementi Fondo 
PEO - Da destinare 
ad ulteriori PEO

 €         82.150,00  €                  -    €                -    €        82.150,00 

Art. 33 com 4 let c)
Indennità di 
comparto

 €       232.110,06  €                  -    €                -    €      232.110,06 

Art. 31 com 7 CCNL 
2000
Art. 6 CCNL 2001
DicCong 19 CCNL 
2004

Indennità 
professionali 
insegnanti ed 
educatori

 €         55.632,41  €                  -    €                -    €        55.632,41 

Art 17 com 2 let c)
CCNL 1 aprile 1999

Posizioni 
Organizzative

 €         73.803,01  €                  -    €                -    €        73.803,01 

Art 7 comma 7
CCNL 31 marzo 
1999

Riclassificazione 
Personale PM ex V 
qualifica

 €           5.722,08  €                  -    €                -    €          5.722,08 

Istituti finanziabili con la parte stabile residua e con la parte variabile
Art 17 com 2 let d) Turno  €       176.140,80  €     17.450,89  €                -    €      193.591,69 
Art 17 com 2 let d) Rischio  €                      -    €     17.671,45  €                -    €        17.671,45 
Art 17 com 2 let d) Maneggio Valori  €                      -    €       2.180,85  €                -    €          2.180,85 
Art 17 com 2 let d) Reperibilità  €                      -    €          765,63  €                -    €             765,63 

Art 17 com 2 let d)
Orario notturno, 
festivo e notturno-
festivo

 €                      -    €       2.819,25  €                -    €          2.819,25 

Art 17 com 2 let e)
Disagio per taluni 
servizi della PM

 €                      -    €     53.855,08  €                -    €        53.855,08 

Art 17 com 2 let e) Disagio altri Servizi  €                      -    €       7.509,85  €                -    €          7.509,85 

Art 17 com 2 let i)
Indennità di 
"Funzione"

 €                      -    €       3.900,00  €                -    €          3.900,00 

Art 17 com 2 let f)
Particolari 
Responsabilità

 €                      -    €     27.000,00  €                -    €        27.000,00 

Art 17 com 2 let a)
Produttività 
Speciale Pubblica 
Istruzione

 €                      -    €   111.988,06  €                -    €      111.988,06 

Art 17 com 2 let a)
Produttività per 
Progetti Speciali

 €                      -    €     10.500,00  €                -    €        10.500,00 

Art 17 com 2 let a)
Produttività 
Collettiva

 €                      -    €   565.077,08  €   16.702,00  €      581.779,08 

Totali 1.176.631,61€     820.718,13€    16.702,00€     €   2.014.051,74 

Partite di giro

Art 17 com 2 let g)

Incentivi previsti da 
specifiche 
disposizioni di 
legge

 €                      -    €   115.115,24  €                -    €      115.115,24 
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Criteri di ripartizione e priorità (possono essere cambiati in coerenza con i valori stanziati)

Residui non stabili sul fondo PEO da destinare alla produttività collettiva 24.788,04€    (dato provvisorio)

Parte Pubblica
Presidente Agostino Bizzocchi Firmato

Componente Cristian Amatori Non presente

Componente Righetti Emiliano Non presente

Componente Valter Chiani Firmato

OO.SS
CGIL Elisabetta Morolli Firmato Altri ……………… …………………

UIL Nicoletta Perno Firmato Altri ……………… ………………….

CISL Giuseppe Bernardi Firmato Altri ……………… ………………….

DIIACP Ammirati Luisa Non Presente Altri ……………… ………………….

RSU
Nome Firma Nome Firma Nome Firma
Sepe Stefania Firmato ……………….. ……………… ……………… ………………….

Po Paola Firmato ……………….. ……………… ……………… ………………….

Bacchini Simona Firmato ……………….. ……………… ……………… ………………….

Zaccarelli Mauro Firmato ……………….. ……………… ……………… ………………….

……………….. ………………… ……………….. ……………… ……………… ………………….

Sottoscritto il
Riccione 20 maggio 2010

3bis - Con le risorse stabili residue Il fondo PEO viene incrementato del valore riportato nel prospetto; le relative risorse 
sono destinate ad ulteriori PEO

2 - Successivamente sarà data priorità agli istituti il cui valore è determinato direttamente dai CCNL: turno, rischio, 
reperibilità, Orario Notturno Festivo, indennità di funzione.

5 - Entro i limiti degli stanziamenti indicati nel prospetto sopra riportato, si procederà alla liquidazione dell'indennità di 
particolari responsabilità e della produttività per progetti speciali (I valori di base sono determinati dai contratti decentrati - 
nel CCDI è previsto che la somma stanziata non può essere superata).

6 - Con le somme da ultimo rimanenti sul fondo, compresi i residui della gestione dell'anno precedente e i residui una 
tantum sul fondo PEO, si procederà alla liquidaione della produttività collettiva, i cui valori di base non sono determinati 
direttamente nel contratto decentrato, ma sono calcoltati in relazione alle risorse residue sul fondo.

1 - In relazione agli istituti finanziabili con la sola parte stabile si tratta in gran parte di trattamenti economici consolidati per 
effetto di decisioni prese o contratti stipulati negli anni pregressi, che vengono liquidati, una volta riconosciuti, fino a quando  
il dipendente interessato non cessa dal servizio.

3 - Le risorse esistenti sul fondo PEO stabilmente liberate sono destinate ad ulteriori PEO

4 - Con la parte variabile residua viene data priorità ai trattamenti quali il disagio per taluni servizi di Polizia Municipale, la 
produttività speciale Pubblica Istruzione, il dsagio per gli altri servizi, il maneggio valori; (i valori di base di tali trattamenti 
sono determinati dai contratti decentrati).


