operazione trasparenza
assenze del personale

mese di marzo 201

0

tot del % di % assenze con
S ETTO R E n° dipendenti ° .gg.. i B8-assenze Gl | i cui gg.ferie | assenza | eclusione delle
lavorabili settore .
totale ferie
Risorse Econ./Serv.Demogr./Urp - Diritti dei Cittadini 34,00 782,00 88,00 32,00 11,25% 7,16%
AA.GG. e Ufficio Legale 9,00 189,00 39,00 10,00| 20,63% 15,34%
P?at.rlmomo - Provveditorato - Decoro e Piccole Opere - Buon 14,00 322,00 23,00 20,00 7.14% 0,93%
Vicinato
Risorse Umane - Serv.Informativo 27,00 613,00 42,00 39,00 6,85% 0,49%
Polizia Municipale 62,00 1674,00 269,00 202,00| 16,07% 4,00%
Bilancio - Peg 8,00 171,00 10,00 8,00 5,85% 1,17%
T%,II‘IS.n.‘\O -.Sport - .CL.JIFura - P0|I.tIChe Giovanili - Demanio - 54,00 1356,00 146,00 107,00| 10,77% 2 88%
Pianificazione Attivita Produttive
Pianificazione e Gestione del territorio 19,00 437,00 41,00 28,00 9,38% 2,97%
Infrastrutture - Qualita Urbana - Controllo del Territorio 13,00 299,00 40,00 29,00 13,38% 3,68%
Servizi alla Persona 182,00 4123,00 449,00 167,00 10,89% 6,84%
Qualita Ambientale 5,00 115,00 12,00 11,00 10,43% 0,87%
427,00 10081,00 1159,00 653,00| 11,50% 5,02%

| dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed al personale afferente I'area
dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.




