operazione trasparenza
assenze del personale
mese di febbraio 2010

- del % di % assenze con
S ETTO R E n°® dipendenti ° .gg.. . E8. assenze de dicui gg.ferie | assenza | eclusione delle
lavorabili settore R
totale ferie

Risorse Econ./Serv.Demogr./Urp - Diritti dei Cittadini 34,00 680,00 64,00 21,00 9,41% 6,32%
AA.GG. e Ufficio Legale 9,00 162,00 27,00 12,00 16,67% 9,26%
Patrimonio - Provveditorato - Decoro e Piccole Opere - Buon Vicinato 14,00 280,00 18,00 14,00 6,43% 1,43%
Risorse Umane - Serv.Informativo 27,00 532,00 88,00 56,00| 16,54% 6,02%
Polizia Municipale 61,00 1464,00 256,00 184,00 17,49% 4,92%
Bilancio - Peg 8,00 141,00 28,00 24,00| 19,86% 2,84%
Turismo - Sport - Cultura - Politiche Giovanili - Demanio - Pianificazione Attivita Produttive 52,00 1171,00 143,00 89,00 12,21% 4,61%
Pianificazione e Gestione del territorio 19,00 380,00 42,00 19,00 11,05% 6,05%
Infrastrutture - Qualita Urbana - Controllo del Territorio 13,00 260,00 27,00 19,00 10,38% 3,08%
Servizi alla Persona 175,00 3428,00 443,00 99,00 12,92% 10,04%
Qualita Ambientale 5,00 100,00 13,00 7,00| 13,00% 6,00%

417,00 8598,00 1149,00 544,001 13,36% 7,04%

| dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed al personale afferente I'area

dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.




