
Settore n° dipendenti
gg.lavorabili nel 
mese -agosto 

2009

tot.gg.        
lavorabili

gg. assenze del 
settore di cui gg.ferie % di assenza 

totale

assenze 
depurate di 

ferie

% assenze con 
eclusione delle 

ferie

Risorse Econ./Serv.Demogr./Urp e Diritti Cittadini 34,00 21,00 748,00 166,00 107,00 22,19% 59,00 7,89%
AA.GG. e Ufficio Legale 9,00 21,00 190,00 40,00 31,00 21,05% 9,00 4,74%
Patrimonio - Provveditorato 13,00 21,00 286,00 63,00 58,00 22,03% 5,00 1,75%
Risorse Umane - Serv.Informativo 27,00 21,00 573,00 110,00 83,00 19,20% 27,00 4,71%
Polizia Municipale 104,00 25,00 2686,00 672,00 482,00 25,02% 190,00 7,07%
Sport/AA.EE./Serv.Giunta/Relaz.Esterne 23,00 21,00 506,00 131,00 97,00 25,89% 34,00 6,72%
Urbanistica - Edilizia Privata 20,00 431,00 56,00 36,00 12,99% 20,00 4,64%
Turismo 18,00 25,00 468,00 97,00 65,00 20,73% 32,00 6,84%
LL.PP. E Qualità Urbana 13,00 21,00 286,00 29,00 14,00 10,14% 15,00 5,24%
Pubblica Istruzione 159,00 21,00 3464,00 628,00 447,00 18,13% 181,00 5,23%
Politiche Sociali - Qualità Ambientale 28,00 645,00 133,00 83,00 20,62% 50,00 7,75%
Cultura - Politiche Giovanili 21,00 506,00 93,00 66,00 18,38% 27,00 5,34%
Bilancio - Peg 8,00 21,00 163,00 52,00 28,00 31,90% 24,00 14,72%

477,00 10952,00 2270,00 1597,00 20,73% 673,00 6,14%

I dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed al personale afferente l'area 
dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.
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