
assenze del personale n° dipendenti tot.gg.          
lavorabili

gg. assenze del 
settore di cui gg.ferie % di assenza 

totale

% assenze con 
eclusione delle 

ferie

mese di agosto 2009 34,00 714,00 198,00 157,00 27,73% 5,74%
AA.GG. e Ufficio Legale 9,00 181,00 65,00 41,00 35,91% 13,26%
Patrimonio - Provveditorato 13,00 273,00 74,00 67,00 27,11% 2,56%
Risorse Umane - Serv.Informativo 27,00 546,00 177,00 146,00 32,42% 5,68%
Polizia Municipale 103,00 2558,00 188,00 48,00 7,35% 5,47%
Sport/AA.EE./Serv.Giunta/Relaz.Esterne 23,00 483,00 98,00 79,00 20,29% 3,93%
Urbanistica - Edilizia Privata 20,00 412,00 161,00 133,00 39,08% 6,80%
Turismo 18,00 450,00 67,00 31,00 14,89% 8,00%
LL.PP. E Qualità Urbana 13,00 273,00 114,00 102,00 41,76% 4,40%
Pubblica Istruzione 153,00 3200,00 2245,00 2103,00 70,16% 4,44%
Politiche Sociali - Qualità Ambientale 28,00 648,00 226,00 113,00 34,88% 17,44%
Cultura - Politiche Giovanili 20,00 468,00 123,00 91,00 26,28% 6,84%
Bilancio - Peg 8,00 156,00 58,00 35,00 37,18% 14,74%

469,00 10362,00 3794,00 3146,00 36,61% 6,25%

1 - A rettifica della precedente pubblicazione, inficiata da meri errori materiali, si rendono noti i dati riferiti al  
     mese di agosto 2009.

2 - I dati sono riferiti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed al personale 
    afferente l'area dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.
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