
operazione trasparenza
assenze del personale 

mese di luglio 2009

Settore n° dipendenti
34,00 23,00 782,00 259,00 127,00 33,12 16,88%

AA.GG. e Ufficio Legale 9,00 23,00 207,00 72,00 27,00 34,78 21,74%
Patrimonio - Provveditorato 13,00 23,00 299,00 74,00 57,00 24,75 5,69%

27,00 23,00 621,00 147,00 108,00 23,67 6,28%
Polizia Municipale 104,00 23,00 2392,00 674,00 78,00 28,18 24,92%

22,00 23,00 506,00 177,00 50,00 34,98 25,10%
Urbanistica - Edilizia Privata 20,00 23,00 460,00 82,00 38,00 17,83 9,57%
Turismo 17,00 23,00 391,00 80,00 37,00 20,46 11,00%
LL.PP. E Qualità Urbana 14,00 23,00 322,00 76,00 60,00 23,60 4,97%
Pubblica Istruzione 160,00 23,00 3680,00 1182,00 758,00 32,12 11,52%

28,00 23,00 644,00 243,00 118,00 37,73 19,41%
Cultura - Politiche Giovanili 21,00 23,00 483,00 173,00 75,00 35,82 20,29%

7,00 23,00 161,00 52,00 25,00 32,30 16,77%
476,00 10948,00 3291,00 1558,00 30,06 15,82%

dirigenziale, distinto per settore nel mese di riferimento.

gg.lavorabili nel 
mese -luglio 

2009
tot.gg.          

lavorabili
gg. assenze 
del settore di cui gg.ferie

% di assenza 
totale

% assenze con 
eclusione delle 

ferie
Risorse Econ./Serv.Demogr./Urp e Diritti Cittadini

Risorse Umane - Serv.Informativo

Sport/AA.EE./Serv.Giunta/Relaz.Esterne

PoliticheSociali - Qualità Ambientale

Bilancio - Peg

Il dato è riferito al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indetrminato ed al personale afferente l'area 
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